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CAPITULO |

RELATORIO DE
GESTAO

A EMPRESA

A Penafiel Verde EM, por delegagdo do Municipio de Penafiel, & responsdvel pela
gestdo e exploragdo dos sistemas publicos de captagdo, tratamento e distribui¢éo de
dgua potdvel, bem como, a drenagem e tratamento de dguas residuais, produzidas
no concelho de Pendfiel.

Fundada em 2006, a Pendfiel Verde E.M. tem realizado vdrios investimentos no
concelho de Pendfiel, reforgcados pela capacidade de planeamento e de execugdo,
mas também, pela experiéncia na gestéo operacional e financeira.

Desde a sua fundagdo, a Penafiel Verde E.M. tem por objetivo a melhoria continua na
prestagdo de servigos aos seus clientes e consumidores. Um objetivo que tem vindo a
ser conquistado gragas ao empenho e dedicagdo de uma equipa de profissionais
qualificados que, diariamente, zelam pelo recurso escasso e essencial d vida que é a

nossa dgua.

Em Pendfiel, beber agua da torneira é beber qualidade.

www.penafielverde.pt
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A EMPRESA
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SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUR

99% 100%

Acessibilidade Agua Segura
fisica do servigo

108 16 5
Zonas de Medig¢do Reservatérios Estacdes
e Controlo (ZMC) Elevatorias
12000 m3 9265 m3 6 850 m3
Capacidade maxima Volume didrio de Volume didrio de
de reserva de dgua agua captada agua fornecida
796,70 km 68,25 litros 22583
Extenséo total da Irqmqlldiq Ramais
rede de condutas Perdas Reais de égua ellultelieliier
6 anos 1256/ano 125,5 km
Idade média dos Andlises & Extensdo total de
contadores qualidade da égua ramais domiciliarios

www.penafielverde.pt 02
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A EMPRESA
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SISTEMA DE SANERMENTO DE AGUAS
RESIDUAIS

‘ 87% ’ 100% 100%

Acessibilidade Encaminhamento Cumprimento dos
fisica do servigo adequado de lamas parémetros de
de tratamento descarga

x

452[/ano 49
Andlises aos Estacdes
efluentes das ETAR 1861 m3 Elevatérias
Volume didrio de
4 dguas residuais
Ocorréncia de tratadas 4147 m3

Volume didrio de dguas

colapsos estruturais S
residuais entregue em alta

em coletores

7
507,43km FTAR 19537
Extenséo total da Clientes de
rede de coletores
Saneamento

www.pendfielverde.pt 03
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A EMPRESA

Visio

Ser reconhecida, pelos seus clientes e outras entidades
com as quais interage, como uma empresa municipal de
referéncia no servigo publico de abastecimento de dgua
e drenagem daguas residuais, pela sua competéncia e
qualidade dos servigos prestados.

' MISSAO

Gestdo e exploracdo, de forma sustentada, dos sistemas
publicos de captacdo e distribuicdo de dgua potdvel e de
drenagem e tratamento de dguas residuais, produzidas
no concelho de Pendfiel, de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade de vida dos respetivos cidaddos.

VALORES
I

Desenvolvimento Sustentavel

Qualidade do servigo

www.pendafielverde.pt 04
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POLITICA DE GESTRO DA QUALIDRDE, RMBIENTE E ANTIGORRUPGRO
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A EMPRESA

O Conselho de Administracdo da Penafiel Verde, E.M,, compromete-se a implementar, manter e
melhorar continuamente os seus sistemas, assegurando o cumprimento das normas,
certificagdes, bem como da legislagdo e regulamentagdo aplicAveis. Este compromisso visa
melhorar o desempenho global da organizagdo, promover o desenvolvimento sustentdvel e a
protecdo do meio ambiente, garantindo simultaneamente a integridade e transparéncia das
praticas empresariais. Deste modo, procura-se responder de forma eficaz ds necessidades e
expectativas das partes interessadas, através da prestagdo de servigos de elevada qualidade.

1. Satisfagdo dos Utilizadores e Partes Interessadas

Prestar servicos de qualidade, eficientes e fidveis, considerando as necessidades e expectativas
dos utilizadores, colaboradores, parceiros, autoridades e comunidade em geral.

2. Protegdo do Ambiente e Prevencdio da Poluigéo

Promover a consciencializagdo ambiental entre os nossos colaboradores, fornecedores e partes
interessadas, garantindo que todos estejam cientes da importéncia da gestdo ambiental.

3. Promocgdo da Sustentabilidade

Incentivar o uso eficiente dos recursos naturais, adotando préticas e tecnologias que contribuam
para a sustentabilidade em todas as nossas operagoes.

4. Cumprimento Legal e Outros Requisitos

Assegurar o cumprimento rigoroso da legislagdo, regulamentagdo, normas aplicaveis, incluindo
requisitos ambientais, de qualidade, anticorrupgéo, sadde pablica, Plano de Seguranga da Agua e
demais obrigag¢bes de conformidade.

5. Melhoria Continua

Promover a melhoria continua do Sistema de Gestéo Integrado e do desempenho organizacional,
através da definicdo, monitorizagéo e avaliagéo periddica de objetivos e metas mensurdveis.

6. Formagdio e Consciencializagéo

Promover a valorizagdo profissional, a formagdo continua e a consciencializagdo dos
colaboradores em matérias de Qualidade, Ambiente, Etica e Anticorrupgéo.

7. Segurancga e Salde dos Trabalhadores

Promover condigdes de trabalho seguras e sauddveis, prevenindo lesées, acidentes de trabalho e
doencas profissionais, apostando numa cultura de prevengéo junto de todos os colaboradores.

8. Integridade, Etica e Transparéncia

Atuar com elevados padrdes de integridade, ética e transparéncia, proibindo qualquer forma de
corrupgd@o, suborno ou vantagem indevida, direta ou indireta. A organizagdo assegura uma
Fungdo de Conformidade Anticorrupg¢do independente e com autoridade.

9. Prevencdio de Conflitos de Interesses

Assegurar que todos os colaboradores evitam situagdes de conflito de interesses, devendo estas
ser comunicadas sempre que ocorram.

10. Canal de Dentincias

Disponibilizar um Canal de Denuncias seguro e confidencial, garantindo a protecdo dos
denunciantes contra qualquer forma de represdalia.

11. Relagdio com Fornecedores e Parceiros

Assegurar processos de avalia¢gdo, qualificagdo e due diligence de fornecedores e parceiros, em
conformidade com o Cddigo dos Contratos PUblicos e os principios éticos da organizagdo.

12. Comunicagéio e Envolvimento das Partes Interessadas

Manter uma comunicacgdo transparente e eficaz com as partes interessadas internas e externas,
nomeadamente, colaboradores, comunidade local, autoridades ambientais e outros parceiros.

www.penafielverde.pt 05



relatério e contas 2025

MENSAGEM DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGRO

Em cumprimento dos seus Estatutos e do regime
legal aplicvel, o Conselho de Administracdo da
Penafiel Verde, E.M. apresenta o Relatério e Contas
referente ao exercicio de 2025.

Desde a sua constituicdo, em 2006, a Pendfiel
Verde, EM. tem orientado a sua atuagdo pela
promocdo do bem-estar dos municipes de
Penafiel, alinhando a sua estratégia com as
politicas nacionais e comunitdrias do setor do
abastecimento de dgua e do saneamento de
dguas residuais.

Ao longo dos anos, a empresa tem mantido uma
forte aposta no investimento em infraestruturas,
com vista ao reforgo e & modernizagéo das redes
de abastecimento de dgua e de saneamento. Este
esforgco continuo permitiu elevar significativamente
os niveis de cobertura no concelho, aproximando-
os dos padrées nacionais.

Atualmente, a taxa de acessibilidade fisica ao
servigo de abastecimento de dgua no concelho de
Penafiel situa-se nos 99%. No que respeita ao
saneamento de daguas residuais, drea que
historicamente exigiu um investimento mais
intensivo, a taxa de acessibilidade fisica atinge os
87%, aproximando-se da média nacional de
alojamentos servidos por sistemas puUblicos de
recolha e tratamento de dguas residuais urbanas.
A convergéncia progressiva com os objetivos
nacionais e com os indicadores médios do
territério, em particular nas zonas medianamente
urbanas, coloca hoje & Pendfiel Verde, E.M. desafios
cada vez mais exigentes, centrados na eficiéncia
operacional, na sustentabilidade econdémico-
financeira, na inovagdo e na qualidade do servigo
prestado.

No exercicio de 2025, a empresa encerrou o ano
com uma posicdo soélida e equilibrada,
assegurando a sustentabilidade dos sistemas, a
manutencgdo de elevados padrées de qualidade e
a satisfagdo dos seus utilizadores.

CAPITULO | - RELATORIO DE GESTAO

O Conselho de Administragdo expressa o seu
reconhecimento aos Orgdos Institucionais da
Empresa e em especial ao acionista, a Cadmara
Municipal de Pendfiel, pela relagdo de
cooperagdo construida ao longo dos anos, pela
confianga demonstrada e pelo apoio consistente
a uma estratégia de crescimento sustentado,
assente na qualidade e na exceléncia do servigo
pUblico prestado aos municipes.

Dirigimos, igualmente, uma palavra de profundo
agradecimento a todos os colaboradores da
dedicagdo,
profissionalismo e empenho didrio foram

Penafiel Verde, EM., cuja

determinantes para os resultados alcangados e
para a continua melhoria da qualidade de vida
dos Pendafidelenses.

Pendfiel, 18 de margo de 2026
O Conselho de Administracdo

Antonio Gaspar Ferreira Dias
Presidente

7o) o /i
VAN, 8

Jodo Paulo Mendes de Oliveira
Administrador executivo

M‘I—ﬁgg | e E\qéaakmmuf

Ana Isabel de Freitas Lourengo
Administradora ndo executiva

www.penafielverde.pt 06
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Gestdo Operacional

Abastecimento de Agua

Acessibilidade fisica ao servigo

Adesdo ao servigo

Ocorréncia de falhas no abastecimento (4h)
Ocorréncia de avarias em condutas

Agua segura

Agua entrada no sistema

Agua faturada

Saneamento de Aguas Residuais
Acessibilidade fisica ao servigo

Adesdo ao servico

Aguas residuais tratadas

Cumprimento dos parametros de descarga
Ocorréncia de inundacgdes

Ocorréncia de colapsos em coletores
Gestdo de Recursos Humanos
Colaboradores

Horas de formacgdo/colaborador

Investimento

Investimento realizado no periodo

Economia e Finangas

Volume de negdcios

EBITDA

Resultado operacional (EBIT)
Resultado liquido
Autonomia financeira

Prazo médio de pagamento

Prazo médio de recebimento

%

%

N.°/1000 ramais

N.°/100 km

%

%

m3

%

N.°/1000 ramais

N.°/100 km

horas

n° de dias

n° de dias

98 99
72,9 74
0.05 0.00
52 38
100 100

3170970 3452 071

2 295 816 2 500 349

86 87
63,50 63,85
643 942 679 121
100 100
9.85 0.63

0.84

931 707 1287 809

8 957 198 9616 751

2 008 547 2 818 291

321 983 1105 548
207 179 840 165
60 69
43 22
66 59

www.pendafielverde.pt




Execucgdo

Objetivos 2025 Avaliacgéo

AAO1b (Acessibilidade Fisica do Servigo) 98% 99% \/
ARO02b (Acessibilidade Fisica do Servigo) 85% 87% \/
AAO07b (Adeséo ao Servigo) 75.7% 74% X
ARO08b (Adesdo ao Servigo) 67.9% 63,85% K
AAO03 (Ocorréncia de falhas no Abastecimento) 0.0 0.0 \/
AAO5ab (Resposta a Reclamagoes e Sugestées) 100% 100% /
ARO5ab (Resposta a Reclamagoes e Sugestées) 100% 100% \/
AA09ab (Renovacgéo das Redes) 0.4% 0.7% \/
ARO09ab (Renovacéo das Redes) 0.2% 0.0% X
AA15b (Perdas Reais de Agua) 80 69 X
AA08ab (Agua né&o faturada) 25.5% 27.57% \/
AA10ab (Ocorrencia de Avarias em Conduta) 64 38 \/
Autonimia Finaceira 57% 69% \/
Resultado Liquido N7 K (€) 840 K (€)

Iniciativas Estratégicas

Implementacé&o de ZMC’s (zonas de medigdo e

\

controlo)

Promover e manter um sistema de gestdo patrimonial

de infraestruturas \/
Manter o Sistema de Gestdo da Qualidadede acordo
com a norma NP EN ISO 9001 v’

Plano de Investimentos

Infraestruturas de Saneamento 543 717 € 733 940 € =
Infraestruturas de Agua 593 865 € 547 486 € -
Infraestruturas comuns 14135 € 0€ -
Equipamentos de Agua 62 643 € 0€ -
Equipamentos comuns 56 750 € 6 384 € -
Total de Investimentos 1271110 € 1287 809 € \/

www.pendafielverde.pt 08
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PRINGIPAIS INDICADORES FINANGEIROS

Volume de [ 20025
Negbcios
(€) 8.957.198

EBITDA 2025
(€)

2024 2.008.547

Resultado 2025

liquido
(€) 2024 207179
Autonomia 2025
financeira
(%) 2024

Investimento | 26/25)

do Periodo
2024
(€)

www.penafielverde.pt 09




relatério e contas 2025

PLANO DE INVESTIMENTOS

Execucdo do plano de
investimentos

39,5%

Abastecimento de dgua
547486 €

50,9%
Drenagem e tratamento
. de dguas residuais
733940 €
100%

Outros investimentos
6 384€

CAPITULO | - RELATORIO DE GESTAO
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CRONOLOGIA

Submissdo do Relatério Encontro da APDA “O Presenga no FACT FINFING Renovacgdo da certificagdo
anual de Ciberseguranca Relacionamento com o TRIP TO DENMARK do Sistema de Gestdo da
Cliente - Inovagdo, Divida e Qualidade de acordo com a
llicitos” 1SO 9001

Presenga na semana Assingtura do termo de Formagdo em anticorrupgdio Assinatura do termo de
europeia da mobilidade aceitagao da candidatura a todos os colaboradores aceitagdo da candidatura
NORTE2030 - FEDER- NORTE2030 - FEDER-
02658700 02548800

Aprovagdo do Plano de Auditoria exerna 1SO 37001 Conclusdo da instalagéo de Atribuigcdo da certificagéo

Prevengdo de Riscos de pela QUALITY AUSTRIA linhas de vida nas ETAR do Sistema Anticorrupgéo

Corrupgdo e Infragoes compactas de acordo com a ISO 37001
Conexas pela QUALITY AUSTRIA

Visita da embaixada da Atribuigdo do Selo de Participagdo no ENEG 2025 com
Dinamarca & Pendfiel Verde Qualidade explemplar de o tema: SANEAMENTO E IVA: QUAL
dgua para consumo O LIMITE DA NEUTRALIDADE FISCAL

humano NOS SERVIGCOS DE INTERESSE

GERAL?
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QUALIDADE DA AGUA -

Da origem até a torneira...

A Pendfiel Verde, E.M. abastece & populagéo do concelho uma dgua 100% segura. Tal significa
que, os consumidores podem usufruir da mesma sem receio de que dai possam advir
impactos negativos na sua sadde.

Com efeito, e para que se ateste a qualidade da dgua abastecida, é imperativo realizar um
rigoroso e extenso controlo analitico da mesma, ao longo de todo o sistema de
abastecimento.

Esse controlo inicia-se na origem da dgua captada, através de recolha e andlise das dguas
brutas, dando cumprimento & licenga da Captagéo de Entre-os-Rios, através da realizagdo
de recolhas mensais de dgua no Rio Timega, com vista & monitorizagdo das caracteristicas
da dgua captada. O Plano de Controlo Operacional da Penafiel Verde, EM. salvaguarda a
qualidade da dagua ao longo do sistema de abastecimento, desde a higienizagdo de
reservatoérios até a supervisdo e controlo dos sistemas de tratamento da dgua instalados. Por
fim, a qualidade da dgua fornecida pela Penafiel Verde, EM. & também comprovada na
torneira do consumidor, através da execug¢do do Plano de Controlo da Qualidade da Aguo
(PCQA), devidamente aprovado pela ERSAR.

No total, em 2025 foram realizadas 1256 andlises em diferentes pontos do sistema de

abastecimento, desde a origem até d torneira.

www.pendfielverde.pt 12
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PLANO DE SEGURANGA DA AGUA E PLANO DE
COMUNICAGAO E GESTAO DE CRISE

Garantir que a dgua distribuida é segura e protege a salde
publica & fundamental. Da mesma forma, é essencial
conhecer e atender as necessidades e expectativas dos
consumidores, assegurando que a dgua disponibilizada
apresenta qualidade adequada e que o abastecimento
decorre de forma continug, com quantidade e presséo
suficientes.

A capacidade da empresa para intervir de forma rdpida
sempre que ocorre alguma anomalia reforga a confianga
dos consumidores, demonstrando profissionalismo, eficacia
e a garantia de que existem solugdes alternativas seguras
sempre que necessdario.

Neste sentido, a Pendfiel Verde, EM. assegura a
monitorizagdo permanente do Plano de Seguranga da Agua
(PSA), aplicando uma gestdo preventiva e responsavel de
todo o sistema.

A articulag@o entre o PSA e o Plano de Gestdo de Crise
(PGC) & fundamental para garantir uma abordagem
integrada, eficaz e orientada para a protegcdo da saude
publica e a continuidade dos servicos de abastecimento.
Isto porque:

O PSA concentra-se na prevencdo, identificando e
controlando riscos que possam afetar a qualidade da dgua
ao longo de todo o sistema de abastecimento.

O PGC, por sua vez, define como atuar perante situagées
criticas ou inesperadas, como contaminagdes, falhas
operacionais ou fenémenos naturais, orientando uma
resposta rapida e estruturada.

Apbés o apagdo ocorrido a 28 de abril de 2025
(Gproximadamente 12 h sem energia), a Pendfiel Verde, E.M.
desenvolveu um conjunto de agdes destinadas a reforgcar a
resiliéncia do sistema de abastecimento de dgua perante
eventuais falhas de energia.

A implementagdo destas agdes estd prevista decorrer ao
longo do ano de 2026.

SELO DE
QUALIDADE

2
d o
H ot
ANALISES 8 S05s
REALIZADAS §
2

AGUA SEGURA

ww.penafielverde.pt
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REGURS0S HUMANOS

No que respeita & gestéo de pessoas, a Pendfiel
Verde, EM. desenvolve a sua atuagdo em
conformidade com a missdo, visdo, valores e
objetivos estratégicos da empresa, assumindo
como principio orientador a promog¢do de um
ambiente de trabalho sauddvel, inclusivo e
propicio ao desempenho organizacional. As
politicas de recursos humanos implementadas
visam assegurar condigcdes que favoregcam a
motivagdo, o compromisso e o desenvolvimento
profissional dos colaboradores, reconhecendo o
seu contributo essencial para a prossecugdo dos
objetivos estratégicos da entidade.

A Penafiel Verde, EM. aposta na valorizagéo do
capital humano, promovendo agées de formagdo,
capacitagéo e desenvolvimento de
competéncias, bem como iniciativas orientadas
para a promogdo do bem-estar e para o
equilibrio entre a vida profissional e pessoal.
Paralelamente, as préaticas de gestdo de recursos
humanos procuram reforgar a atragdo e retengéo
de profissionais qualificados, com perfis e
competéncias  adequados  ds  exigéncias
funcionais e aos desafios decorrentes da
atividade desenvolvida.

A empresa assume igualmente o compromisso
com a consolidagdo de uma cultura
organizacional assente em  principios de
cooperacgdo, confianga, respeito institucional e
responsabilidade, incentivando a participagcéo
ativa dos colaboradores na melhoria continua
dos processos e na qualidade do servigo pUblico
prestado.

Relativamente ao universo de trabalhadores, a
Penafiel Verde, E.M. contava, & data de referéncia
(31 de dezembro de 2025), com um total de 86
colaboradores, evidenciando uma estrutura de
recursos humanos estdvel e ajustada das
necessidades operacionais da empresa.

No que respeita & distribuicdo por género,
verifica-se uma predomindncia do género
masculino, que representa cerca de 756 % do
total de trabalhadores, enquanto o género
feminino corresponde a aproximadamente 24,4 %.
Esta distribuicdo reflete, em grande medida, a
natureza operacional de vdrias das fungdes
desempenhadas no seio da organizagdo, sem
prejuizo do compromisso assumido pela empresa
na promogdo da igualdade de oportunidades e
da ndo discriminagdo no acesso do emprego e
na progressdo profissional.

24%

M
76%

Distribuigdo dos recursos humanos por género

A andlise da estrutura etdria revela um corpo de
trabalhadores maioritariamente integrado em
faixas etdrias intermédias, destacando-se a faixa
dos 45 aos 64 anos, que concentra o maior
ndmero de colaboradores, seguida da faixa dos
35 aos 44 anos. Este enquadramento etdrio traduz
uma combinagdo relevante de experiéncia
profissional e conhecimento organizacional,
coexistindo com grupos etdrios mais jovens,
essenciais para a renovagdo geracional e para a
continuidade da atividade no médio e longo
prazo.

Distribuigdo dos recursos humanos por escaldo etario

40
30
20 -
o
10 -
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RECURSOS HUMANOS

Ao nivel das habilitagdes literérias, observa-
se uma diversidade de qualificagdes, com
predominancia do ensino secundario (12.°
ano), seguido do 9.° ano de escolaridade.
Regista-se igualmente uma presenga
significativa de  colaboradores  com
formagdo superior, 0 que contribui para o
reforco das competéncias técnicas e para
a capacidade de resposta da empresa aos
desafios operacionais, administrativos e
estratégicos que enfrenta.

30
25
20

6 6

4°ano 6°ano 9°ano 12°ano Bacharelato Licenciatura  Mestrado

Distribuigdo dos recursos humanos por habilitagdes literdrias

Quanto & distribui¢éo por categoria profissional, a maioria dos trabalhadores integra a carreira de
Assistente Operacional, refletindo o peso das atividades de natureza operacional no dmbito da
miss@o da Pendfiel Verde, EM. Paralelamente, a empresa conta com um ndmero relevante de
Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos, assegurando o suporte técnico, administrativo e
especializado indispensdvel ao funcionamento eficiente da organizagdo.

Distribuicdo dos recursos humanos por categoria profissional

Assistente Operacional
26%

Técnico Superior
59%
Assistente Técnico
15%

www.pendfielverde.pt
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RECURSOS HUMANOS

relatério e contas 2025

Em termos globais, a caracterizagdo do capital humano
evidencia uma estrutura equilibrada, com niveis
adequados de qualificagdo, experiéncia e diversidade
funcional, permitindo & Penafiel Verde, E.M. prosseguir os
seus objetivos estratégicos e garantir a prestacdo de um
servico publico de qualidade, assente na valorizagéo
continua dos seus recursos humanos.

No que respeita aos indicadores de gestdéo de recursos
humanos, regista-se, no periodo em andlise, uma taxa
média de absentismo de 7,4%, valor que reflete o impacto
das auséncias ao trabalho no normal funcionamento da
organizagdo. Este indicador € acompanhado de forma
sistemdtica pela empresa, constituindo um elemento
relevante para a definigdio de medidas preventivas e de
promogdo do bem-estar, da saude ocupacional e da
conciliagéo entre a vida profissional e pessoal, com vista &
reducdo progressiva das situagées de absentismo e ao
refor¢co da produtividade organizacional.

No dominio da formagdo profissional, a Penafiel Verde, EM. manteve uma aposta orientada para o
reforgo das competéncias essenciais ao desempenho organizacional. A maior incidéncia de horas de
formacéo concentrou-se nas dreas de Enquadramento na organizagdo/empresa, Informdtica e
Seguranga e Higiene no Trabalho, refletindo a prioridade atribuida ao alinhamento institucional, ao
desenvolvimento de competéncias digitais e & promog¢do de condi¢des de trabalho seguras.
Complementarmente, foram realizadas agdes de formagcdo em dreas como Direito, Contabilidade e
Fiscalidade, Servigos de Salde Publica e Informagdo e Jornalismo, contribuindo para a atualizagéo de
conhecimentos técnicos especificos e para uma abordagem formativa ajustada as diferentes fungdes
existentes na organizagdo.

No seu conjunto, a formagdo ministrada evidencia uma estratégia focada no desenvolvimento
continuo dos colaboradores, na melhoria do desempenho organizacional e na qualidade do servigo
publico prestado.
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SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

Ao longo do ano de 2025, a Penafiel Verde EM.
reforgou 0 seu compromisso com a Seguranga e
Saude no Trabalho, mantendo como eixo central
da sua atuagdo a protecgdo e valorizagdo dos seus
trabalhadores. Acreditamos que a promocdo de
condigbes de trabalho seguras e sauddveis
constitui um fator essencial para a prevengdo de
acidentes, redug@o de riscos profissionais e
fortalecimento de uma cultura organizacional
responsdvel e sustentavel.

Assente numa abordagem  sistemdtica e
preventiva, a Unidade de Seguranga e Sadde no
Trabalho desenvolveu um conjunto alargado de
iniciativas, das quais:

Levantamento, andlise e atualizagdo continua
da avaliagdo de riscos profissionais;

Kl

Acompanhamento  técnico ds  equipas
operacionais no terreno;

Kl

Reforgo da correta utilizagéo de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPI's);

Kl

Implementagédo e verificagdo de medidas de
Protecgdio Coletiva;

Kl

Promocgédo de comportamentos seguros e boas
prdticas operacionais;

Kl

Consolidagdo dos Sistemas de Autoprotegdo
no dmbito da Seguranga Contra Incéndio;

Kl

Monitorizagdio e andlise de indicadores de
desempenho em matéria de seguranga;

Kl

Redlizagdo de exames de vigildncia da sadde
no dmbito da Medicina do Trabalho;

Kl

Das iniciativas enunciadas, destacam-se a
“Implementagdo e verificagdo de medidas de
Protecdo Coletiva”, nomeadamente a aplicagdo
de Linhas de Vida nas ETAR's Compactas, a
“Consolida¢do dos Sistemas de Autoprotecdo no
admbito da Seguranga Contra Incéndio” com a
execucdo das Medidas de Autoprotegdo na ETAR
das Termas de S. Vicente.
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A formagdo na drea da Seguranga e Sadde no Trabalho assumiu igualmente um papel fundamental na
consolidagcdéo de uma cultura de prevengdo. Durante o ano de 2025 foram ministradas 900 horas de
formagdo, distribuidas pelos seguintes eixos:

Trabalhos em Altura;
Trabalhos com Riscos Bioldgicos;
Transporte Manual e Mecdnico de Cargas;

Trabalhos com Risco Elétrico;

Formagdo Bésica de Seguranga

A Unidade de Seguranga e Salde no Trabalho garantiu o acompanhamento técnico presencial de
atividades consideradas de risco elevado, designadamente trabalhos em altura e intervengdes em
espacos confinados, realizados nas diversas infraestruturas da empresa — pogos, ETAR’s, captagoes,

estacoes elevatorias, entre outras.

Este acompanhamento permitiu assegurar o cumprimento rigoroso dos procedimentos de seguranca
definidos, a verificagdo das condi¢gdes de acesso, ventilagéo e monitorizagcdo atmosférica, bem como a
validagdo da utilizagéo adequada de Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva, reforcando a
prevencdo de acidentes e a protegdo dos trabalhadores envolvidos.

(0]

()]

I

N

2022

n° de acidentes de trabalho

5

2023

5

2024

2025

S

No que concerne da sinistralidade laboral, o
objetivo estratégico para a redu¢cdo do nimero de
acidentes de trabalho, face ao ano anterior, foi
alcangado. Foram considerados 4 acidentes de
trabalho, espelhando diretamente a diminuigdo
da Taxa de Incidéncia.

Apesar do nimero de acidentes de trabalho ter
diminuido, o indicador Taxa de Frequéncia e Taxa
de Gravidade, evidenciom a necessidade
continua de reforcar as medidas preventivas, a
sensibilizagdo para comportamentos seguros e o
acompanhamento operacional das atividades
criticas.
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Taxa de Gravidade (n° de dias perdidos /
n° horas efectivamente trabalhadas) *
1.000.000
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A andlise da estrutura etdria revela um corpo de trabalhadores
maioritariomente  integrado em  faixas  etdrias  intermédias,
destacando-se a faixa dos 45 aos 64 anos, que concentra o maior
nimero de colaboradores, seguida da faixa dos 35 aos 44 anos. Este
enquadramento etdrio traduz uma combinagdo relevante de
experiéncia profissional e conhecimento organizacional, coexistindo
com grupos etdrios mais jovens, essenciais para a renovagdo
geracional e para a continuidade da atividade no médio e longo prazo.

Taxa de Incidéncia (n° de acidentes [ n° de
Trabalhadores) *1000

200
150

100

50 86,2

2022 2023

A Seguranga e Salde no Trabalho deve manter-se como um
compromisso permanente e transversal a toda a organizagdo. Os
resultados obtidos reforcam a importéncia de continuar a investir na
prevencdo, na formagdo e na consolidagdo de uma cultura de
seguranga sélida e participativa. S6 através de uma melhoria
continuag, do envolvimento de todos e da aprendizagem com cada
ocorréncia serd possivel evoluir de forma sustentada rumo ao
objetivo de zero acidentes.
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COMPLIANGE E DA PREVENGHO DA
CORRUPGAO

No dominio do compliance e da prevencdo da corrupgdo, a

Penafiel Verde, EM. manteve em 2025 uma abordagem

estruturada e alinhada com as melhores praticas nacionais e

internacionais, reforcando os mecanismos internos de

prevengdo, detegcGo e mitigagdo de riscos de corrupgdo e

infragées conexas.

Neste dmbito, destacam-se as seguintes iniciativas

desenvolvidas ao longo do ano:

¢ Implementagdo e monitorizagdo do Plano de Prevengdo de
Riscos de Corrupcdo e Infracées Conexas (PPRCIC/PPR),
garantindo o acompanhamento sistematico dos riscos
identificados e das respetivas medidas de mitigagdo;

e Programa de formagdo e sensibilizagdo em ética e
conduta, dirigido aos colaboradores, com o objetivo de
reforgar a cultura organizacional de integridade,
transparéncia e responsabilidade;

e Funcionamento integral do Canal Interno de Denudncias,
assegurando condi¢gbes adequadas para a recegdo,
andlise e tratamento de comunicagées de irregularidades,
em conformidade com o regime de protecdo de
denunciantes;

e Implementagdo e reforgo de controlos financeiros e néo
financeiros, destinados a prevenir e detetar situagoes
suscetiveis de configurar praticas irregulares;

¢ Readlizagdo de procedimentos de due diligence aplicaveis a
fornecedores e recursos humanos, visando reforcar os
mecanismos de avaliagdo de integridade nas relagées
contratuais e nos processos de recrutamento;

¢ Integragdo do sistema de prevengdo da corrupgdo com
outros sistemas de gestdo existentes na organizagdo,
promovendo uma abordagem transversal e coerente em

matéria de governagdo e controlo interno

www.penafielverde.pt 20
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CERTIFICAGAO DO SISTEMA ANTICORRUPGAO

Importa ainda destacar, de forma particular, que a Penafiel Verde, E.M. obteve em 2025 a certificagdo
do seu Sistema de Gestdo Anticorrupgdo pela norma ISO 37001, atribuida pela entidade certificadora
QUALITY AUSTRIA em parceria com a APCER. Esta certificagdo constitui um marco relevante para a
organizagdo, reconhecendo formalmente a robustez e a maturidade do seu sistema de prevengdo da
corrupgdo.

A obtencgdo desta certificagdo posiciona a Pendfiel Verde, EM. na vanguarda da implementagdo de
boas praticas de integridade e anticorrupgdo, tanto no contexto do setor em que opera como no
universo da Administracdo Publica em Portugal, reforgando a credibilidade institucional da empresa e

0 seu compromisso com elevados padrbées de ética, transparéncia e responsabilidade na gestdo

publica.
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PROTEGHO
DE DADOS

PESSOAIS

Durante o ano de 2025, a Penafiel Verde, E.M.
prosseguiu o processo de consolidagdo do Sistema
de Gestéo de ProtegGo de Dados (SGPD),
mantendo a coordenagdo das atividades de
monitorizagcdo e acompanhamento no édmbito da
Unidade de Controlo Interno, em articulagéo com o
Encarregado de Protegdo de Dados.

No dmbito do plano de agdo definido na sequéncia
do levantamento de riscos realizado anteriormente,
foram implementadas cerca de 74% das medidas
de mitigagdo identificadas, o que contribuiu para
reforgar a robustez e a resiliéncia do sistema de
protegcdo de dados da organizagdo. A execugdo
destas medidas incidiu, sobretudo, na melhoria dos
procedimentos internos, no reforco dos
mecanismos de controlo e na consolidagdo das
boas préticas de tratamento de dados pessoais.
Durante o periodo em andlise, foi assegurado o
cumprimento das disposigbées do Regulamento
Geral sobre a Protecéo de Dados (RGPD) e demais
legislagéo aplicavel, ndo tendo sido registados
incidentes de protecdo de dados pessoais, nem
ocorréncias que tenham exigido comunicagdo d
autoridade de controlo.

Os resultados obtidos refletem o compromisso da
organizagéo com a protecdo da privacidade e dos
dados pessoais, bem como a continua melhoria
dos mecanismos internos de prevencdo, controlo e
conformidade nesta matéria.

Potenciais riscos com dados pessoais

/\ 64 riscos identificados

Registo de Atividades de Tratamento

27 RATS Identificados

Jas para mitigagdo dos riscos

edidas sugeridas

74% B IMPLEMENTAGAO

Para 2026, encontra-se prevista a realizagcdo de
uma revis@o exaustiva dos Registos das Atividades
de Tratamento (RATs), com o objetivo de atualizar
e validar todos os tratamentos de dados pessoais
existentes na organizagdo. Paralelamente, serd
igualmente promovido um refor¢go das agdes de
formagdo e  sensibilizagéo  dirigidas  aos
colaboradores, visando consolidar a cultura
organizacional de prote¢cdo de dados.
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SISTEMAS INFORMATICOS

Durante o ano de 2025 foram desenvolvidas iniciativas com foco na melhoria dos
processos internos e no reforgo da seguranga operacional:

¢ Implementagdo de uma Plataforma de Helpdesk:

e Foiintroduzida uma solugdo centralizada para gestéo de pedidos e incidentes,
permitindo maior eficiéncia no suporte técnico, melhor acompanhamento das
ocorréncias e acesso a métricas que suportam decisées de melhoria continua.

¢ Levantamento e Definigdio de Acessos Logicos:

e Procedeu-se ao levantamento completo dos acessos l6gicos existentes, seguido da
sua reorganizagdo conforme as politicas internas da empresa. Esta agéo permitiu
assegurar a conformidade, aplicar o principio do menor privilégio e melhorar o
controlo sobre os acessos aos sistemas.

1° Trimestre
2° Trimestre
3° Trimestre

4° Trimestre

10 20 30

incidentes de seguranca registados

Plataforma de Helpdesk:

em funcionamento apenas a partir
do 4° trimestre

>\

. Peso dos incidentes de seguranga
x@\&m E;> face a todos os tickets

. 16.5%

= Tempo médio de resolugdo

~3:00h
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EDUCAGAO AMBIENTAL

A Pendfiel Verde, EM. como entidade gestora, destaca a
relevéncia de distribuir dgua de qualidade para consumo
humano e de assegurar o tratamento adequado das
dguas residuais, fundamentais para a protegdo da salde
publica e do ambiente.

Diariamente, disponibiliza informagdes Uteis aos clientes,
nomeadamente sobre servicos da empresa e conselhos
sobre o uso eficiente da agua, e correcta utlizizagdo do
saneamento.

Para sensibilizar a populagdo e incentivar a adogdo de
boas préaticas no consumo e na preservag@o dos recursos
hidricos, a Pendfiel Verde, EM, no dmbito do seu projeto:
“H,ORA DA AGUA - Vamos utilizd-la de uma forma
responsdavel” promoveu agdes de sensibilizagGo e
educagdo ambiental nas seguintes escolas: Escola Bdsica
de Novelas, Centro Escolar de Duas Igrejas , Centro Escolar
de Irivo, Centro Escolar de Canelas, Escola Bdsica de
Valpedre, Escola Basica Pendfiel Sul, Pago de Sousa, Centro
Escolar de Rio de Moinhos, Escola EB de Guilhufe, Centro
Escolar de Boelhe, Centro Escolar de Abragdo e
EB1.JI.CruzeiroRans, com o objetivo de sensibilizar os alunos
para o uso correto/eficiente da dgua e para o uso correto
da sanita, através de atividades interativas, como por
exemplo, o jogo “quantos queres” e o jogo “o que ndo
podes deitar na sanita”.

Ao longo das palestras dinamizadas, foram atribuidos
diplomas de “Guardiées da Agua” a todos os alunos, de
forma a simbolizar o seu compromisso com a preservagéo
deste recurso tdo precioso.

Dando seguimento ds agdes de sensibilizagdo, a empresa
aceitou o convite proposto pela Junta de Freguesia de
Penafiel para a celebragdo do dia da crianga que
decorreu no parque de exposi¢cées de Pendfiel, levando o
seu projeto: “H,ORA DA AGUA - Vamos utilizd-la de uma
forma responsével”.
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PRINGIPAIS
ATIVIDADES

EDUCAGAO AMBIENTAL

Celebracgdo do dia da crianga que decorreu no parque
de exposi¢cdes de Pendfiel, levando o seu projeto: “H20RA
DA AGUA — Vamos utilizd-la de uma forma responsavel”.
Promovido pela Junta de Freguesia de Penafiel.

Semana Europeia da Mobilidade com o projeto “H20RA
DA AGUA - Vamos utilizd-la de uma forma responsavel”.
Promovido pelo Municipio de Pendfiel.

Palestra sobre o ciclo urbano da dgua e a sua
importdncia. Promovido pela da EPTProfensino, em Irivo. A
sess@o contou também com a presenca de
colaboradores da Pendfiel Verde, EM., que partilharam o

seu testemunho e destacaram a relevéncia do seu
trabalho.

A Pendfiel Verde, EMM, aderiu, pelo 5° ano consecutivo & inicitiva “H20ff - Hora de Fechar a Torneira”,
dinamizada pela APDA. Esta agdo decorre no dia 22 de margo, ds 22:00 apelando & populagéo para que
durante 60 minutos fechem a torneira. Esta campanha, denominada H2OFF, visa impulsinonar a
mudang¢a de comportamentos e apelar a uma consciencializagdo clara sobre o uso correto e eficiente
da agua. Este ano contamos com a participagéo do Ricardo Weezy como embaixador, um penafidelense
que se dedica a criagdo de conteudos para a internet, reconhecido como influencer.
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CLIENTES

O nUumero de clientes de dgua no final de 2025,
ascendia a 26 510, ou sejo, mais 627 clientes
relativamente ao ano transato. Os utilizadores
domésticos representam cerca de 87,3 % do universo
total de utilizadores, tendo registado uma expansdo
muito ténue (2,29%). Por seu lado, os clientes néo
domésticos mantém um ritmo de crescimento mais
significativo, cifrado em 3,32 %

No que diz respeito ao saneamento, ndmero de
clientes de no final de 2025, ascendia a 19 537, ou seja,
mais 495 clientes relativamente ao ano transato. Os
utilizadores domeésticos representam cerca de 88,6 %
do universo total de utilizadores, tendo registado uma
expansdo muito ténue (2,67 %). Por seu lado, os clientes
ndo domésticos mantém um ritmo de crescimento
mais significativo, cifrado em 2,22 %.

fhe e SRene mm \

Agua 25 883 26 510 2,42 ——
Doméstico 22 634 23153 2,29 =

Ndo doméstico 3249 3 357 3,32

Saneamento 19 042 19 537 2,60

Doméstico 16 880 17 328 2.65

Ndo doméstico 2162 2 209 2.17

27 475
CLIENTES ATIVOS

2,2%

Aumento de clientes
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Comunicagéo

O gabinete de comunicagdo tem como principal

missdo servir de ponte entre os clientes e os servigos 331
técnicos da empresa, garantindo uma comunicagéo

clara e objetiva. Recla magées
Compete-lne assegurar a resposta a todas as

reclamagoes e solicitagdes, respeitando

rigorosamente os prazos estabelecidos pela ERSAR.

No ano de 2025 foram rececionadas 331 reclamagoes,
das quais apenas uma teve a resposta enviada com
um dia de atraso. Ainda assim, o prazo médio global o
de resposta foi de 6 dias (Jteis,psituondo-se gmuito 99'8 /o
abaixo do limite definido pela ERSAR, que é de 22 dias

Gteis.

Diariamente, o gabinete de comunicagdo disponibiliza

informagdes Uteis aos clientes, nomeadamente sobre Resolugdes dentro do
interrupcées de abastecimento e evolugéo e prazo estabelecido

conclus@o de obras de dgua e saneamento, utilizando
as plataformas digitais para divulgagéo dos servigos e
conselhos sobre o uso eficiente da dgua, e correcta
utlizizagéo do saneamento.

Distribuicdo das reclamagdes por tipo Atendimento presencial por categoria

Erros de leitura
Pagamentos

Qualidade da dgua
Contratos

Qualidade de servigo
Informagdes

Diversos | 4

Ligagéo ao saneamento 15 Sugestoes/Reclamagses

Responsabilidade Civil Prioritarios J§ 291

Faturagdo Juntas de Freguesia | 106

2C Lo 22 2ee 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000
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Leituras

No ano em andlise, a taxa de sucesso na leitura de
contadores atingiu 94,2 %, o que significa que as
faturas emitidas aos clientes tém por base leituras
reais.

Importa ainda referir que, em 2025, no dmbito da
operagcdo da leitura por telemetria, a Pendfiel
Verde, EM ja implementou 957 contadores com
esta tecnologia.

Como resultado do reforgco da capacidade de
obtencgdo de leituras reais, tem-se verificado um
decréscimo no nimero de leituras comunicadas
pelos clientes, bem como uma redugdo do
ndmero de clientes que permanecem hd mais de
seis meses sem registo de leitura.

94.2% - Lidas
@ 3.7% - N&o Lidas
@ 2.1% - Fornecidas

Faturagéo e cobranga

A empresa, tem a disposigdo dos clientes, varias
modalidades de meios de pagamento,
verificando-se mais predomindncia no
multibanco e no débito direto. De acordo com a
tabela apresentada, estes dois meios de
pagamento representam 81,66% do total.

CAPITULO | - RELATORIO DE GESTAO

GLIENTES

Tipo de pagamento %

Multibanco 155 486 44.07
Débito direto 132 626 37.59
CTT/PAYSHOP 37 499 10.63
Balcdo 15 348 4.35
Outros 9 780 2.77
Prestacgdes 179 0.05

Substituicdo de contadores

No decorrer do ano de 2025, continuamos com a
atualizagéo do parque de contadores, em vdrias
freguesias do concelho. Esta atualizag@o tem por
base um conjunto de critérios, entre os quais
destacamos antiguidade do parque, o nimero de
ligagées de @gua/saneamento, bem como o
consumo reportado pelo contador. No decorrer do
ano foram substituidos com base nesse plano,
1266  contadores.  Simultaneamente  foram
substituidos 260 por motivo de avaria, perfazendo
na sua totalidade 1526 contadores,
correspondendo a 6.15% do parque total da
Penafiel Verde, E.M.
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GESTAO DA FROTA

DISTANCIA VIATURAS A DISESEL

73 260 LITROS
475 734 KM DE COMBUSTIVEL CONSUMIDOS

PERCORRIDOS 0,23 €/KM

No ano de 2025, verificou-se um aumento de aproximadamente 11% nos quildmetros percorridos pela
frota da empresa. Contudo, o consumo de combustivel registou um crescimento inferior, na ordem dos
9%, 0 que evidencia uma melhoria relativa na eficiéncia global da frota.

Este resultado estd diretamente relacionado com a utilizagdo mais frequente de viaturas elétricas, cuja
integragdo progressiva nas operagées tem contribuido para uma redugéo da dependéncia de
combustiveis fosseis. Importa ainda salientar que o custo por quilometro destas viaturas é
significativamente inferior, quando comparado com os veiculos de combustdo interna.

Neste contexto, os resultados obtidos reforcam a opgéo estratégica da empresa em prosseguir uma
transicdo gradual para solugdes de mobilidade mais sustentéveis, promovendo simultaneamente
ganhos de eficiéncia econémica e redugdo do impacto ambiental associado a atividade operacional.
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GESTAO DE OPERAGOES

01 Abastecimento
em alta

O abastecimento de dgua em alta da
Penafiel Verde, EM. consiste na
captagdo e recegdo de dgua tratada a
partir, garantindo o seu transporte e
entrega aos reservatérios municipais
para posterior distribuicdo em baixa &
populagdo do concelho de Pendfiel.

Aguas residuais

A recolha e tratamento de dguas
residuais assegurados pela Pendfiel
Verde, E.M. consistem na drenagem das
dguas residuais domésticas e
assimiladas através da rede publica de
saneamento, bem como no seu
encaminhamento para as infraestruturas
de tratamento adequadas, garantindo a
protecéio da salde publica e do meio
ambiente no concelho de Penafiel.

. Distribuigéo de
dgua

A distribuicdo de dgua em baixa
assegurada pela Penafiel Verde, EM.
consiste no fornecimento de dgua potavel,
a partir dos reservatérios municipais,
através da rede publica de distribuigdo até
aos utilizadores finais no concelho de
Penafiel, garantindo a sua qualidade,
continuidade e pressdo adequadas.

m Obras

A Pendafiel Verde, EM. assegura a
execugdo de obras e a construgdo de
infraestruturas de abastecimento de
dgua e saneamento, promovendo a
expansdo, reabilitagéio e modernizagdo
das redes e equipamentos, de forma a
garantir a eficiéncia, fiabilidade e
sustentabilidade dos servigos prestados
no concelho de Pendfiel.

www.penafielverde.pt
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ABASTEGIMENTO EM ALTA

Aquisicéo e Venda de Agua

Em 2025, a Pendfiel Verde, EM captou um volume total
de 3 381 774 m3, e adquiriu um volume total de 70 297
m3 de Agua tratada as Aguas do Douro e Paiva
(AdDP). Corresponde a uma entrada de dgua no
sistema de 3 452 071 m3, representando um
incremento de 8,8 % em relagdo ao ano transato. A
empresa faturou um volume total de 2 500 349 m3 de
dgua aos seus clientes.

m 8,8% m 8,9%
incremento de agua incremento de agua
entrada no sistema faturada

dgua captada

3381774 m3

dgua adquirida

70 297 m3

a entrada no sistema

4152 071 m3

dgua faturada

2500349 m3

100
80 dgua ndo faturada
%
60
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Sistema de Telegestédo

Em 2025 foram desenvolvidas agdes para reforcar a seguranca e a fiabilidade das infraestruturas de
telecomunicagées, controlo e monitorizagdo, nomeadamente na Gestdo de Acessos a Dispositivos de
Telegestéo e Implementacdo de protegdes contra Descargas Atmosféricas (SPDs) em zonas
normalmente afetadas.

Foram implementadas medidas que incluem:

- Reforco dos mecanismos de autenticacdo e adogdo de MFA;

- Definigdo de perfis de acesso;

- Aplicacdo de equipamentos SPDs em redes de comunicagdo e telemetria;

Estas intervengdes reforcaram a robustez e a continuidade operacional dos sistemas.

Foi dada a respetiva continuidade no melhoramento na gestéo e controlo dos sistemas de aguas
residuais, abastecimento de dgua e da qualidade do servigo, com a implementagéo de monitorizagéo
de vdrios pogos de bombagem e controlo no sistema de telegestdo.
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Manutencgdo Infraestruturas e Edificios

Em 2025, a Pendfiel Verde E.M. deu continuidade ao trabalho desenvolvido nos anos anteriores,
reforcando as operagdées de manutengdo e melhoria das infraestruturas associadas ao sistema
de abastecimento de dgua do Municipio de Pendfiel. Apds o esforgo significativo realizado em
2024, que incluiu a manutengdo de condutas, a renovacgdo de instalagdes elétricas e de comando
e diversas intervengbes em edificios e infraestruturas, o ano de 2025 focou-se na consolidagdo
dessas melhorias e no aumento da fiabilidade operacional do sistema em alta.

A captagdo de Entre-os-Rios, ponto estratégico para o abastecimento de dgua ao concelho,
manteve-se como prioridade. Ao longo de 2025, foram novamente efetuadas manutencgdes
preventivas regulares em cada grupo de bombagem, assegurando a continuidade e eficiéncia do
funcionamento dos equipamentos. Para além das inspegbes periddicas, foram realizadas
intervencgdes adicionais destinadas a reforgar a robustez da instalagéo, incluindo a substituicéo e
melhoria de componentes considerados criticos para a operagdo.
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99%

Acessibilidade
fisica do servigo

2 894 305 1020 metros

ocorréncias reparagées em expansdes de
na rede condutas rede

697

avarias em ramais
domicilidrios

Todos estas renovagées foram

efetuadas em pontos da rede
683 metros sinalizados com caréncia de
renovagdo ou em situagdes de

Renovagoes de repavimentagéo  programadas

condutas em algumas ruas, que dessa
' forma justificaram a  sua
% renovagdo.

De referir ainda, que esta Unidade tem reforgcado a pesquisa
ativa de fugas de dgua, como medida para a redugéo de
perdas reais de dgua no nosso sistema. Essa equipa tem
efetuado tanto um trabalho diurno como noturno, no sentido
de direcionar a pesquisa para as zonas de medi¢gdo que
aparentam caudais minimos criticos. Durante o ano de 2025,
essdas pesquisas resultaram em 515 avarias.
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AAGUAS RESIDUAIS

Em 2025, a disponibilidade do servico de saneamento
no concelho alcangou os 87%, consolidando a
elevada cobertura da rede publica

O numero de clientes evoluiu de 19 042 em dezembro
de 2024 para 19 537 em dezembro de 2025,
representando um acréscimo de 495 novos clientes e
um crescimento de aproximadamente 2,6%.

Este aumento confirma a tendéncia sustentada de
adesd@o ao servigo publico de drenagem de dguas
residuais, refletindo a confianca da populagéo e o
esforco continuo de expansdo e melhoria da rede.

Ramais domicilidrios

Em 2025 foram executados 289 ramais domicilidrios,
um crescimento muito expressivo face ao ano
anterior (2024: 104 novos ramais), evidenciando o
dinamismo da atividade de ligagdo de novos
utilizadores & rede publica e o reforgo do investimento
na infraestrutura

Volumes tratados

As dguas residuadis recolhidas nas bacias dos rios
Cavalum e Sousa continuam a ser encaminhadas
para tratamento na ETAR de Pago de Sousa, sob
gestdo da SIMDOURO.

87%

Acessibilidade
fisica do servigo

SIMDOURO 1513 503
Etar Termas S. Vicente 368 727
Etar de Abragdo 72 979
Etar de Canelas - UFE 13 058
Etar de Rio Mau 37 264
Etar de Casteldes 77 726
Etar de Rio de Moinhos 71 511
Etar de Boelhe 37 856

Volumes tratados
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Tratamento de Aguas Residuais

As Estacées de Tratamento de Aguas Residuais sdo
indispensdveis ao funcionamento das redes de
saneamento. Estas permitem o tratamento de todos
os efluentes recolhidos, garantindo a descarga da
dgua tratada em condigdes de ndo prejudicar o meio
ambiente, encerrando assim o ciclo urbano da dgua.
As ETAR’s sdo reguladas pelas licengas de descarga,
emitidas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente, as
quais contém os requisitos legais a cumprir, de
acordo com a legislagéo especifica vigente.

A Penafiel Verde, E.M. controla o eficaz funcionamento
das ETAR's, através da andlise regular dos efluentes
tratados, sendo que os resultados obtidos séo
reportados & Agéncia Portuguesa do Ambiente, de
acordo com a periodicidade definida nas licengas.

Em 2025 a Penafiel Verde, E.M. realizou um total de 452
andlises a 904 pardmetros, contemplando os
afluentes brutos e efluentes tratados de todas as sete
ETAR's que explora, bem como a andlise a lamas e
gradados.

CAPITULO | - RELATORIO DE GESTAO

AGUAS RESIDURIS

Na exploragdo das ETAR's e redes de saneamento,
foram geradas, durante o ano de 2025, um total de
48,36 toneladas de gradados e 175,72 toneladas de
lamas. Estes subprodutos produzidos em ETAR séo
encaminhados para tratamento final adequado e
controlado.

452

andlises

48.36 ton

gradados

904

pardmetros

175.72 ton

lamas
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AGUAS RESIDUAIS

Manutengéo de coletores de dguas residuais e
estagdes elevatoérias

O funcionamento de todo o sistema de drenagem e
tratamento de dguas residuais, desde que a agua é
usada e rejeitada em cada habitagdo, até ser
devolvida ao meio hidrico em condigdes
ambientalmente seguras, envolve todo um vasto
processo de manutengdo, por parte da Pendfiel
Verde, EM, com recurso d meios mecdnicos e
humanos.

Para além da limpeza periédica dos 58 pogos de
bombagem de dguas residuais, no ano de 2025,
foram realizadas vdrias outras operagdes de
manutengdo de redes de saneamento e ETAR's.
Destas, destacam-se:

- Manutenc@o de coletores e caixas de visitq,
nomeadamente na limpeza regular de trogos de rede
que acumulam mais detritos, ficando mais suscetiveis
a ficarem obstruidos, com recurso ao camido de
limpeza e desobstrugdo de coletores;

- ReparagGo de 21 caixas de visita que, por
degradagdo ao longo do tempo, apresentam
deficiéncias que colocam em causa a sud
estanquidade, resisténcia estrutural ou impedem o
normal fluxo do caudal;

- Outras intervengdes pontuais em pontos das redes
de drenagem, nomeadamente substituicdo de
pequenos trogos de rede com anomalias, instalagéo
de vdlvulas antirretorno, para impedir a entrada de
dgua residual nas habitagdes em situagbes de
obstrucdo;

- Renovacgdo de 150 metros de coletor de saneamento
em Passos, Cabega Santa;

Na globalidade foram tratadas e resolvidas um total
de 438 ocorréncias no sistema de Aguas Residuais,
entre anomalias em pogos de bombagem, ETAR's,
caixas de visita e coletores.

438 21 150m

Ocorréncias no Reparacgdes de coletores
sistema caixas de visita renovados
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Servigo de descarga de fossas

Com vista ao combate aos operadores particulares
ilegais de descarga de fossas, que executam a
descarga de fossas séticas de uma forma
ambientalmente perigosa, por vezes depositando as
dguas residuais em terrenos agricolas ou em linhas
de dgua, a empresa disponibiliza esse servigo, com
vista & garantia da proteco ambiental, enquanto
serve também a populagdo com recolha de
saneamento e seu tratamento, através do servigo
movel.

Apesar do concelho de Penafiel possuir j& uma
elevada taxa de cobertura de rede de saneamento, a
Penafiel Verde, E.M. continua a possibilitar o acesso &
rede mével de aguas residuais & populagdo que néo
disp6e de rede fisica de drenagem disponivel, através
dos seus equipamentos. A empresa dispde,
atualmente, de um total de 4 meios mobveis de
recolha e transporte de dgua residual.

No total, foram realizadas 325 descargas de fossas
particulares com meios méveis no ano de 2025, para
além da realizagdo de descargas de fossas
periddicas dos clientes protocolados com a Pendfiel
Verde, EM. para este servigo. No final de 2025, o
ndmero de protocolos de descarga de fossas foram
283.

CAPITULO | - RELATORIO DE GESTAO

AiGUAS RESIDUAIS

4

meios moveis

325

descargas de fossas

283

novos protocolos para
descarga de fossas
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AGUAS RESIDUAIS

Servigo de Fiscalizagdo

Desde 2019, a Penafiel Verde E.M,, promoveu a criagdo de
um Servigo de Fiscalizago com o intuito de identificar
situagées irregulares da utilizagéo dos servigos de
abastecimento e de drenagem de aguas residuais. Dado
que o concelho de Pendfiel apresenta uma distribuigéo
mediomente urbana e existindo alternativas de
consumo & dgua da rede publica, principalmente nas
Zondas rurais (poc;os, furos, minas), a Penafiel Verde EM.
aposta na sensibilizagdo para o consumo da dgua da
rede publica, de forma a garantir a seguranga e a
qualidade da dgua. Durante o ano de 2025, as atividades
do Servigo de Fiscalizagdo focaram-se essencialmente
na identificacdo de ligagdes e afluéncias indevidas na
rede publica de saneamento. O método utilizado para
verificagdo da rede de saneamento foi o teste de fumos
e de CCTV. Foram feitas 216 vistorias em ligagdes
particulares e foram filmados cerca 8383 metros de
coletor de saneamento. De forma estratégica, decidiu-se
iniciar as verificagbes na rede de saneamento e
abastecimento nas freguesias onde as drenagens de
dguas residuais s@o entregues da entidade em Altag,
SIMDOURO. De entre as zonas verificadas destacam-se
Novelas, Santiago, Paco de Sousa, Fonte Arcada e
Lagares, devido & sua rede j@ com alguma idade e com
bastantes problemas funcionais.

Das verificagbes efetuadas resultam situagées tais
como: ligagdes indevidas, ou sejq, redes prediais ligadas
d rede pulblica de saneamento sem a respetiva
autorizagdo; ligagées com infiltragéo de dguas pluviais e
ligagdes onde as daguas residuais produzidas sdo de
abastecimento privado.

A intervengdo do Servigo de Fiscalizagdo revela-se uma
aposta importante para a detegdo de usos indevidos,
assim como na atualizagdo das caracteristicas dos
utilizadores  (consumo aguas proprias, tipo de
consumidor), refletindo-se na melhoria do servigo
prestado aos utilizadores e na otimizagdo dos sistemas
de abastecimento e recolha de dguas residuais.

Para o ano de 2026, estd previsto dar continuidade das
verificagdées nas freguesias, identificadas como
prioritdrias recorrendo, além da inspegdo video, a
realizagdo de teste de fumos.

O Servigo de Fiscalizagdo também d& apoio na
verificag@o de ligagdes a pedido do consumidor, através
de requerimentos e/ou reclamagées e verifica também
a producdo de dguas residuais em consumidores
identificados pelo Servico de Faturagéo, Controlo e
Andlise.

216

Vistorias
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DBRAS

Construcdo e renovacdo de
infraestruturas

No decorrer do ano de 2025, foram realizadas diversas
intervengées no dambito das infraestruturas de
drenagem de dguas residuais e abastecimento de
dgua, com o objetivo de expandir as redes existentes e
proceder & renovacdo das infraestruturas existentes.
Estas agdes visaram melhorar a eficiéncia dos
sistemas, garantir a qualidade do servigo prestado e
responder ds crescentes necessidades da populagdo.
As intervengbes executadas ao longo do ano
enquadram-se em dois eixos principais:

e Expansdo das Redes: Construgcdo de novas
infraestruturas para garantir o acesso a servigos
essenciais em locais anteriormente ndo abrangidos.

¢ Renovagéo das Redes: SubstituicGo de redes
existentes, contribuindo para a redugéo de perdas
de dgua no sistema.

Assim sendo, no que diz respeito & drenagem de dguas
residuais, no decurso do ano 2025, foram executados
cerca de 6.885,00 metros, contribuindo assim com o
acréscimo de infraestruturas hidrdulicas necessdrias
ao conforto e desenvolvimento socioecondmico das
populagdes abrangidas.

Deste modo, em 2025, foram realizadas intervencoes
significativas nas infraestruturas de drenagem de
dguas residuais e abastecimento de dgua,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da
populagcdo e para o desenvolvimento sustentdvel do
Concelho de Pendfiel.

Relativamente & rede de abastecimento de dgug,
apesar da elevada taxa de cobertura, foram instalados
1.821 metros de nova rede, permitindo a ligagdo de
novos clientes ao sistema publico de abastecimento.
Adicionalmente, no dAmbito da renovagdo e
modernizagdo das infraestruturas, foram substituidos
5.813 metros de rede, assegurando maior eficiéncia,
fiabilidade e reduc@o de perdas no fornecimento de
agua.

6885 m 182I1m
execucgdo de rede de execucgdo de rede de
dguas residuais abastecimento de dgua
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OBRAS

Caracterizagdo detalhada das
infraestruturas implementadas:

Conclusdo da empreitada de execug¢do de rede de drenagem de
dguas residuais na freguesia de Canelas - 2° fase, na freguesia de
Canelas, numa extensdo de 2 410,00 m;

Conclus@o da empreitada de execucdo da rede de drenagem de
dguas residuais na Rua de Souto Rei - Freguesia de Bustelo, numa
extensdo de 715,00 m.

a rede de drenagem de dguas residuais na rua de Sdo

eguesia de Croca, numa extensdo de 1100,00 m.

Execugdo da rede de drenagem de dguas residuais na Rua de
Oleiros, freguesia de Guilhufe e Urr6, numa extenséo de 500,00 m.

Execucdo da rede de drenagem de dguas residuais na Rua da
Agulha e Rua da Torre, Freguesia de Galegos, numa extensdo de
960,00 m.

ecucdo da rede de drenagem de dguas residuais no
nde, Freguesia de Pendfiel, numa extensdo de 2 000,00

Execugdo de empreitada de renovagdo da rede de distribuigéo de
dgua na E.N. 106, freguesia de Termas Séo Vicente, numa extenséo
de 1740,00 m.

Execugdo de empreitada de renovacdo da rede de distribuigcéo de
dgua na Vila Gualding, freguesia de Pendfiel, numa extenséo de
750,00 m.

a empreitada de renovacgédo da rede de distribuigcéo de

reguesias de Bustelo e Pendfiel, numa extensdo de 2

Inicio de empreitada de renovagdo da rede de distribui¢gdo de dgua
na freguesia de Pago de sousa, numa extensé@o de 1 000,00 m.
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PROJETOS DE INVESTIMENTO COM FINANGIAMENTO
COMUNITARIO

Candidaturas Aprovadas

No final do ano de 2025, a Pendfiel Verde, EM contava com 2 candidaturas aprovadas, com fundos
comunitdrios. A despesa elegivel total inscrita nessas candidaturas perfaz um montante de 3]
milhées de euros, sendo o valor da respetiva comparticipagdo aprovada da ordem dos 2.6
milhées de euros. Até ao dia 31/12/2025, néo foi recebida qualquer a comparticipagéo. O objeto
das operagdes que integram essas candidaturas é apresentado resumidamente nos pontos
seguintes:

NORTE2030-FEDER-02658700

Designacdo da operagdo: Eficiencia dos Servicos de Abastecimento de Agua - Medigéo,
Reabilitagdo, resiliéncia e eficiéncia energética da rede de abastecimento de agua

Data da apresentacéo da candidatura: 27/03/2025

Data da aprovagdo da operagdo: 15/09/2025

O termo de aceitagdo foi assinado no dia 18 de setembro de 2025.

O seu investimento total ascende a 2 476 995,49 €, dos quais 576 995,49 € séo a cargo da Pendfiel
Verde, EM, o que corresponde a um valor elegivel para comparticipagéo de 1 900 000€, perante
uma taxa de cofinanciamento aprovada de 85 %.

DER-02548800

0 operagdo: Eficacia dos Servicos de Aguas Residuais — Construgdo de Nova
s Residuais

entagdo da candidatura: 18/02/2025

agéo da operagdo: 11/09/2025

eitacdo foi assinado no dia 18 de setembro de 2025.

ento total ascende a 1733 191,36 €, dos quais 495 593,32 € sdo a cargo da
3, EM, 0 que corresponde a um valor elegivel para comparticipagéo de 1 237
nte uma taxa de cofinanciamento aprovada de 81,60 %.

Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE2030)
Aviso: NORTE2030-2024-59 - Ciclo Urbano da Agua em baixa
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CAPITULO Il

DESEMPENHO ECONOMICO-
FINANCEIRO
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ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE

A Envolvente

Em 2025, a economia mundial cresceu de forma moderada, mas mais lenta do que nos

anos anteriores. o
O comércio internacional cresceu mais lentamente, e os investimentos diminuiram em

varias regides devido & incerteza econdmica e as tensdes comerciais entre grandes

poténcias.

Apesar da desaceleragdo, ndo se prevé uma recessdo global. No entanto, especialistas

alertam que a economia mundial enfrenta desafios como conflitos geopoliticos, alteragdes

climaticas e mudangas tecnoldgicas.

No geral, 2025 foi um ano de crescimento econémico limitado e de alguma instabilidade .
na economia mundial. ’
Em Portugal a economia cresceu cerca de 19%, um valor ligeiramente inferior ao
crescimento de 2024. O crescimento foi impulsionado principalmente pelo consumo das

familias e pela procura interna. No entanto, as exportagées cresceram menos, o que travou

um pouco o desenvolvimento econdémico. Mesmo assim, Portugal apresentou um
crescimento superior @ média da zona euro, mostrando alguma estabilidade econdémica.

No geral, 2025 foi um ano de crescimento moderado e desaceleragdo econémica.Parte

superior do formuldrio

O Setor

Em 2025, o setor da dgua em Portugal enfrentou vdrios desafios relacionados com a gestdo
dos recursos hidricos, alteragées climaticas e a eficiéncia das infraestruturas. O setor
continua a enfrentar problemas como perdas de dgua nas redes de distribuigdo, que
representam custos elevados devido a fugas e ineficiéncias no sistema.

Para melhorar a gestdo dos recursos hidricos, 0 governo apresentou a estratégia “Agua
que Une”, que prevé investimentos significativos até 2030. O objetivo & modernizar
infraestruturas, reduzir desperdicios e garantir dgua para consumo, agricultura e industria.
Apesar das dificuldades, o setor estd a apostar numa gestéo mais sustentavel da dgua.
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DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
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Resultado liquido do periodo

O resultado liquido de 2025 ascendeu a 840.165 €

Rendimentos totais 10 223 375,17 9 612 339,38
Gastos totais (*) 9 383 209,76 9 405 160,13
Resultado liquido 840 165,41 207 179,05

(*) Inclui imposto sobre o rendimento do periodo

Valores apresentados em euros

Margem Operacional

No exercicio de 2025, o EBITDA da Pendafiel Verde, EM situou-se em 2,8 milhdes euros.

EBITDA 2 818 291 2 008 547
EBIT 1105 548 321 983
Volume de Negbcios 9 616 751 8 957198
Margem EBITDA 29,31% 22,42%
Margem EBIT 11,50% 3,59%

Valores apresentados em euros
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Rendimentos totais

Neste periodo, os rendimentos totais ascenderam a 10 223 375 euros, o que corresponde a um acréscimo de
cerca de 611 035 euros face a 2024

Vendas e servigos prestados 9 616 750,82 8 957 197,98
Subsidios & exploracgdo 64 377,31 69 226,07
Imparidade em dividas a receber (Reversées) 19 226,81 39 666,76
Outros rendimentos e ganhos 523 020,23 546 248,57

Rendimentos Totais 10 223 375,17 9612 339,38

Valores apresentados em euros

Gastos Totais

Os gastos totais da empresa ascenderam a 9,3 milhdes de euros no periodo em andlise, evidenciando uma
diminuigdo face a 2024.

As rubricas mais significativas em termos de valor sdo os fornecimentos e servigos externos e os gastos com
o pessoal, que representaram, respetivamente, cerca de 48% e 23 % do total de gastos da empresa em 2025.

Custo das mercadorias vendidas e das

matérias consumidas 248 732,55 319 642,37
Fornecimentos e servigos externos 4 562 220,03 4 856 721,92
Gastos com o pessoal 2178 549,29 2 009 276,42
e evemomy 2 2 o mirs s e
Provisdes 3 000,00 -
Outros gastos e perdas 333 414,78 358 652,62
jrci]sc;crotisz/éz\éeorsées de depreciacdo e de 1712 743,39 1686 564,79
Juros e gastos similares suportados 30 825,95 57 276,07
Imposto sobre o rendimento do periodo 234 556,26 57 527,32
Gastos Totais 9 383 209,76 9 405160,13

Valores apresentados em euros
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Fornecimentos e servigos externos

Em 2025, verificou-se uma redugd@o dos gastos com fornecimentos e servigos externos, no valor de 294 501 €,
Este decréscimo refletiu-se homeadamente em duas grandes rubricas: Subcontratos e conservagdo e

reperagdo.

Subcontratos 1787 778,42 968 483,29
Trabalhos Especializados 443 391,65 290 947,10
Publicidade e Propaganda 27 092,76 10 116,76
Vigildncia e Seguranga 59 894,23 15 355,03
Conservagdo e Reparagdo 428 084,11 693 592,50
Eletricidade 907 762,67 961102,60
Combustiveis 93 870,92 94 679,42
Rendas e Alugueres 288 021,01 334 677,32
Comunicagdo 207 077,03 200 340,70
Seguros 39 528,18 39108,23
Servigos Bancdrios 85 288,01 84 837,99
Outros Fornecimentos e Servigos 194 431,04 163 480,98
Total 4 562 220,03 4 856 721,92

Valores apresentados em euros

— W
o
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Situacdo Patrimonial e Financeira

No final de 2025, o ativo da Pendfiel Verde, EM atingiu o montante de 21,6 milhées de euros, e o capital proprio
e o passivo ascendiam a 15,05 e 6,6 milhées de euros, respetivamente

Ativo nd@o corrente 15 221 050,15 15 900 573,60
Ativo corrente 6 446 082,90 3 922 386,50
Total do ativo 21667 133,05 19 822 960,10
Capital Préprio 15 055 283,46 11 985 894,49
Passivo né&o corrente 1636 971,11 1941 890,16
Passivo corrente 4 974 878,48 5 895 175,45
Total do passivo 6 611 849,59 7 837 065,61

Total do capital proprio e passivo 21667 133,05 19 822 960,10

Valores apresentados em euros

Tal como sucedeu em anos anteriores, a empresa fechou o ano de 2025 com uma sélida situagdo
financeira, evidenciondo uma autonomia financeira de 69 %.

Autonomia financeira 69% 60%
Solvabilidade 2,27 1,53
Liquidez geral 1,69 0,85
Prazo médio de pagamentos 22 43
Prazo médio de recebimentos 59 66

et ostN \

e Apreit
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Viabilidade econdomica e financeira

O presente capitulo pretende dar cumprimento ao dever de prestagdo de informagdo relativamente &
viabilidade e racionalidade econébmica e ao equilibrio financeiro da Penafiel Verde, EM, de acordo com o
estipulado na Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprovou o regime juridico da atividade empresarial local e das
participagdes locais, revogando a Lei n.° 53-F/2006, de 29 de dezembro, e a Lei n.° 55/2011, de 15 de novembro. O
atual regime juridico da atividade empresarial local determina a extingdo de empresas locais, no prazo de seis
meses, sempre que se verifique uma das seguintes situagées: a) As vendas e prestagées de servigos realizados
durante os Ultimos trés anos ndo cobrem, pelo menos, 50 % dos gastos totais dos respetivos exercicios; b)
Quando se verificar que, nos Ultimos trés anos, o peso contributivo dos subsidios & exploragdo atribuidos pela
entidade pablica participante é superior a 50 % das suas receitas; ¢) Quando se verificar que, nos Gltimos trés
anos, o valor do resultado operacional, subtraido ao mesmo o valor correspondente ds amortizacdes e As
depreciagées, é negativo; d) Quando se verificar que, nos Gltimos trés anos, o resultado liquido é negativo.

Artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de 31de agosto

a) Nos Ultimos trés anos, as vendas e prestacdes de servigos cobrem, pelo menos, 50 % dos gastos totais dos
respetivos exercicios:

% de Vendas e
Vendas e Prestagdo Gastos Totais Prestagdo de

de Servicos Incorridos Servigos nos Gastos
Totais Incorridos

2023 8 710 284,00 8 923 806 97,60%
2024 8 957 197,98 9 347 632 95.82%
2025 9 616 750,82 9 145 648,86 105,15%

N&o cumpre o critério de dissolugdo

b) Nos Gltimos trés anos, o peso contributivo do subsidio é inferior a 50 % das receitas:

Vendas, servigcos
prestados, % do subsidio na totalidade
subsidios a Subsidios da prestacdo de servigos e

exploragdo, e outros rendimentos
outros rendimentos

2023 8 784 439,25 74 155,25 0,84%
2024 9 026 424,05 69 226, 07 0,77%
2025 9 681128,13 64 377,31 0,66%
N&o cumpre o critério de dissolugdo Valores apresentados em euros
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Viabilidade economica e financeira

c) Nos Gltimos trés anos, o EBITDA é positivo

Resultado Depreciagdes e

AU Operacional Amortizacdes EBITOA

2023 538 479 1599 852 2138 331

2024 321983 1686 564 2 008 547

2025 1105 548 1712 743 2 818 291

N&o cumpre o critério de dissolugdo Valores apresentados em euros

d) Nos altimos trés anos, o resultado liquido é positivo:

Anos Resultados Liquidos

2023 369 755
2024 207 179
2025 840 165

N&o cumpre o critério de dissolugdo
Valores apresentados em euros
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PROSPOSTA DE APLICAGAO DE
RESULTADOS

O Conselho de Administracdo da Penafiel Verde, EM propde, nos termos do artigo 295.°, do
Cédigo das Sociedades Comerciais, que o resultado liquido do exercicio de 2025, cujo
montante ascende a 840 165,41 €, tenha a seguinte aplicagdo:

a) Reserva Legal (5 %): 42 008,27 €;

b) Outras resevas: 798 157,14 €

o F
Presidente
(Anténio Gaspar Ferreira Dias)

Vogal executivo Vogal ndo executiva
(Jodo Paulo Mendes de Oliveira) (Ana Isabel de Freitas Lourenco)
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CAPITULO Ill - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Balango
Ribricas Notas 31122025 31122024
ATIVO
Ativo ndo corrente
Activos fixos tangiveis 5 15219 805,26 15891 128,71
Outros investimentos financeiros 124489 9444 89
15221 050,15 15800 573,60
Ativo corrente
Inventanos T 308 317 49 35543092
Clientes 8 1488 829,81 1621 196,73
Estado e outros entes plblicos 13 68 33989 101 728 57
Outros créditos a receber 8 349594445 83577833
Diferimentos 9 126 760,46 121 207,02
Caixa e depositos bancarios 4 867 890,80 887 04493
6446 08290 3922 386,50
Total do activo 21667 13305 19822 960,10
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio
Capital subscrito 10 6 000 000,00 6000 000,00
Reservas legais 10 97 450,03 87 091,03
Outras reservas 10 148147436 1284 654,11
Outras variagdes no capital proprio 10 6636 19366 4406 970,10
14 215 118,05 11778715,24
Resultado liquido do periodo 840 16541 207.179,25
Total do capital préprio 1505528346 1198589449
Passivo
Passivo nao corrente
Financiamentos obtidos 12 1633 971,11 1941 890,16
Provisbes 3000,00
1636 971,11 1941 890,16
Passivo corrente
Fomecedores 1 540 171,50 1459 509,08
Estado & outros entes publicos 13 231 31327 45484 61
Financiamento obtidos 12 267 290,89 401 492 63
Outras dividas a pagar b 3936 102,82 398868913
419?4'8?3.?48' 588517545
Total do passivo 661184959 783706561
Total do capital proprio e do passivo 2166713305  19822960,10

As notas anexas fazem parte integrante deste balango.

M/M.x%

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

S
i '_
[ i . A

A contabilista certificada

A HE&L\“ \{]
O conselho de
administragéo
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Demonstracédo de resultados por naturezas

Rendimentos e gastos Netas 2025 2024
Vendas e senigos prestados 14 961675082 8957 19798
Subsidios & exploragao 64 377,31 69 226,07
Custo das mercadonias vendidas e das matérias consumidas T -248 732,55 -319 642,37
Fomecimentos e senigos extemos 15 -456222003 485672192
Gasios com o pessoal 16 -217854829 200927642
Imparidade de dividas a receber (perdas/ reversdes) -79 167 51 -59498,62
ProvisGes (aumentos/ redugdes) 20 -3 000,00

Qutros rendimentos 18 52302023 546 24857
RewersGes 19 226,81 39 666,76
Outros gastos 19 33341478 -358 652 62
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamentoe impostos 281829101 2008 547,43
Gastos/ reversdes de depreciagdo e de amorfizagdo 517  -171274339 -1686 564,79
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1105 547,62 32198264
Juros e gastos similares suportados 20 -30 82595 -57 276,07
Resultados antes de impostos 1074 72167 264 706,57
Imposto sobre o rendimento do periodo -234 556 26 -57 527,32
Resultado liquido do periodo 840 16541 207 179,25

As notas anexas fazem parte integrante deste balango.

e /;H'- Qﬂ-uff) M é"{ //m‘i'\ :
L"'-—- OJ&‘U "Eu‘.ﬂ{ de {.\.ﬁ\ez \%&W‘?
A contabilista certificada O conselho de

administragéo
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Demonstracéio dos Fluxos de Caixa

Rabricas

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES OPERACIONAIS:
Recebimentos de clientes

Pagamentos a fomecedores

Pagamentos ac pessoal

Caixa gerada pelas operagoes

Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos / pagamentos

Fluxos de caixa das actividades operacionais [1]

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO:
Pagamentos respeitantes a:

Activos fixos tangiweis

Investimentos financeiros

Recebimentos provenientes de:

Activos fixos tangiweis

Investimentos financeiros

Subsidios ao investimento

Activos fixos tangiweis

Fluxos de caixa das actividades de investmento [2]

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

FLUXOS DE CAIXA DAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

Recebimentos provenientes de:

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obiidos

Juros e gastos similares

Outras operagdes de financiamento

Fluxes de caixa das actividades de financiamento [3]
Variagao de caixa e seus equivalentes [4}=[1]+{2]+3]
Caixa e seus equivalentes no inicio do exercicio
Caixa e seus equivalentes no fim do exercicio

As notas anexas fazem parte integrante deste balango.

|

A contabilista certificada

[ I
—_— e

Notas 2025 2024
9689 177,04 8 396 045,01
577317673 503611310
-2 11675544 1961 424,52
179924487 139850739
-3210,40 223 517,61
-436 517,94 4275768
135951653 1217 74746
-1026 284,85 -925 648 50
-1 026 284,85 -925 648 50
9701,20

8 200,00

114 869,64 -15661,56
123 069,64 -5 960,36
-903215,21 -931 608,86
-442 120,79 -65016,97
-33334,66 -55 106,65
47545545 -120 123,62
-475455 45 -120 12362
-19154.13 166 014,98
4 887 044,93 72102995
4 86789080 887 044,93

o g—hff) M ﬁ‘qj %
/ﬁ* T ds (s @mafl

O conselho de
administragdo
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Anexo

1Nota Introdutéria

A “Pendfiel Verde, EM” & uma empresa municipal, e tem a sua sede social na Rua Abilio Miranda, n°® 89 4560-
501 Pendfiel

A Empresa tem por objeto social principal, Gestéo e Explora¢g@o dos Sistemas Municipais de Abastecimento
de Agua e de Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais no Municipio de Penafiel (CAE 36001).

As demonstragdes financeiras anexas sdo apresentadas em euros, estando as mesmas sujeitas a
aprovagdo pela Assembleia Geral de Sécios, nos termos da legislagdo comercial em vigor em Portugal.

E da opinido do Conselho de Administragdo que estas demonstragées financeiras refletem de forma
verdadeira e apropriada as operagdes da Empresa, bem como a sua posicdo e desempenho financeiros e
fluxos de caixa.

2 Referencial Contabilistico de Preparacgéo das Demonstragées Financeiras

2.1 Referencial contabilistico

As presentes demonstragdes financeiras foram preparadas no pressuposto de continuidade de operagdes,
a partir dos registos contabilisticos da Empresa e de acordo com as normas do Sistema de Normalizagéo
Contabilistica, regulado pelos seguintes diplomas legais:

- Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho (Sistema de Normalizagdo Contabilistica), com as alteragées
introduzidas pela Lei n.° 20/2010 de 23 de agosto, Decreto-Lei n.°36-A/2011 de 9 de margo, Lei n.° 66-B/2012
de 31 de dezembro, Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 98/2015 de 2 de junho;

- Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho (Modelos de Demonstracées Financeiras);

- Aviso n.° 8254/2015, de 29 de julho (Estrutura Conceptual);

- Aviso n.° 8256/2015, de 29 de julho (Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro);

- Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho (Cédigo de Contas).

Estas demonstragdes financeiras refletem as contas individuais da Empresa, preparadas nos termos legais
para aprovagdo em Assembleia Geral de Sécios em conformidade com as Normas Contabilisticas e de
Relato Financeiro (doravante referidas apenas como NCRF) e Normas Interpretativas aplicaveis ao periodo
findo em 31 de dezembro de 2025.

2.2 Indicagdo e justificagdo das disposicdes do SNC que, em casos excecionais, tenham sido derrogadas
Nos periodos abrangidos pelas presentes demonstragdes financeiras, ndo foram derrogadas quaisquer
disposigdes do SNC que tenham produzido efeitos materialmente relevantes e que pudessem pdr em causa
a imagem verdadeira e apropriada que devem transmitir aos interessados pelas informagoes
disponibilizadas.

2.3 Indicagdo e comentdrio das contas do balango e da demonstragéo dos resultados cujos contelddos néo
sejam compardveis com os do periodo anterior

Nd&o se registaram alteragdes significativas do dmbito da atividade da Empresa que possam prejudicar a
comparabilidade dos itens das demonstragdes financeiras ou pdér em causa a caracteristica qualitativa
das informagées disponibilizadas.
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3.Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas adotadas na preparacdo das demonstracdes financeiras anexas séo
as seguintes:

3.1 Bases de apresentagdo

As demonstracgodes financeiras anexas foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes, a
partir dos livros e registos contabilisticos da Empresa, de acordo com as Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro.

3.2 Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢éo, o qual inclui o custo de compraq,
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessdrias para colocar os ativos na localizagéo e
condigdo necessdrias para operarem da forma pretendida e, quando aplicdvel, a estimativa inicial dos
custos de desmantelamento e remog¢do dos ativos e de restauragcdo dos respetivos locais de
instalagdo/operagdo dos mesmos que a Empresa espera incorrer.

As depreciagdes sdo calculadas, apdés o momento em que o bem se encontra em condigbes de ser
utilizado, de acordo com o método das quotas constantes, em conformidade com o periodo de vida Gtil
estimado para cada grupo de bens.

Os ativos fixos tangiveis em curso representam ativos ainda em fase de construgdo, encontrando-se
registados ao custo de aquisicéo/producgéo, deduzido de eventuais perdas por imparidade. Estes ativos séo
depreciados a partir do momento em que estejam prontos para utilizagdo.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos seguintes periodos de vida Gtil estimada:

Bem Anos
Edificios e outras construcdes 10- 50
E quipamentao basico 4-10
Equipamento de transporte 4
E quipamento administrativo 3--10
Cutros activos ficos tangiveis 4 -8

As vidas Uteis e método de depreciacdo dos vdrios bens sdo revistos anualmente. O efeito de alguma
alteragdo a estas estimativas é reconhecido prospectivamente na demonstragdo dos resultados.

As despesas de manutengdo e reparagdo (dispéndios subsequentes) que ndo sdo suscetiveis de gerar
beneficios econdmicos futuros adicionais sdo registadas como gastos no periodo em que sé@o incorridas.

O ganho (ou a perda) resultante da alienagdo ou abate de um ativo fixo tangivel & determinado como a
diferenga entre o justo valor do montante recebido na transagdo ou a receber e a quantia escriturada do
ativo e é reconhecido em resultados no periodo em que ocorre o abate ou a alienagdo.

3.3 Locagdes

As locagdes s@o classificadas como financeiras sempre que os seus termos transferem substancialmente
todos os riscos e recompensas associados d propriedade do bem para o locatdrio. As restantes locagdes
sdo classificadas como operacionais. A classificagdo das locagdes é feita em fungdo da substéncia e ndo
da forma do contrato.

Os ativos adquiridos mediante contratos de locagdo financeira, bem como as correspondentes
responsabilidades, séo registados no inicio da locagéo pelo menor de entre o justo valor dos ativos e o valor
presente dos pagamentos minimos da locagdo. Os pagamentos de locagdes financeiras séo repartidos
entre encargos financeiros e redugdo da responsabilidade, por forma a ser obtida uma taxa de juro
constante sobre o saldo pendente da responsabilidade.

Os pagamentos de locagbes operacionais sdo reconhecidos como gasto numa base linear durante o
periodo da locagdo. Os incentivos recebidos s@o registados como uma responsabilidade, sendo o
montante agregado dos mesmos reconhecido como uma redugdo do gasto com a locagdo, igualmente
numa base linear.

As rendas contingentes sdo reconhecidas como gastos do periodo em que sdo incorridas.
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3.4 Imparidade de ativos fixos tangiveis e intangiveis

Em cada data de relato é efetuada uma revisdo das quantias escrituradas dos ativos fixos tangiveis da
Empresa com vista a determinar se existe algum indicador de que os mesmos possam estar em
imparidade. Se existir algum indicador, é estimada a quantia recuperdvel dos respetivos ativos (ou da
unidade geradora de caixa) a fim de determinar a extensdo da perda por imparidade (se for o caso).

A quantia recuperdvel do ativo (ou da unidade geradora de caixa) consiste no maior de entre (i) o justo
valor deduzido de custos para vender e (ii) o valor de uso. Na determinagdo do valor de uso, os fluxos de
caixa futuros estimados s@o descontados usando uma taxa de desconto antes de impostos que reflita as
expectativas do mercado quanto ao valor temporal do dinheiro e quanto aos riscos especificos do ativo (ou
da unidade geradora de caixa) relativamente aos quais as estimativas de fluxos de caixa futuros néo
tenham sido ajustadas.

Sempre que a quantia escriturada do ativo (ou da unidade geradora de caixa) for superior & sua quantia
recuperdvel, & reconhecida uma perda por imparidade. A perda por imparidade é registada de imediato na
demonstragdo dos resultados na rubrica de “Perdas por imparidade”, salvo se tal perda compensar um
excedente de revalorizagdo registado no capital préprio. Neste Ultimo caso, tal perda serd tratada como um
decréscimo daquela revalorizagdo.

A revers@o de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores é registada quando existem
evidéncias de que as perdas por imparidade reconhecidas anteriormente j& ndo existem ou diminuiram. A
revers@o das perdas por imparidade é reconhecida na demonstragéo dos resultados na rubrica de
“Reversbes de perdas por imparidade”. A reversdo da perda por imparidade é efetuada até ao limite da
quantia que estaria reconhecida (liquida de depreciagées) caso a perda ndo tivesse sido registada.

3.5 Imposto sobre o rendimento

O imposto sobre o rendimento do exercicio registado na demonstragéo dos resultados corresponde & soma
dos impostos correntes com os impostos diferidos. Os impostos correntes e os impostos diferidos séo
registados em resultados, salvo quando os impostos diferidos se relacionam com itens registados
diretamente no capital préprio. Nestes casos os impostos diferidos séo igualmente registados no capital
proprio.

O imposto corrente a pagar é calculado com base no lucro tributavel do exercicio. O lucro tributavel difere
do resultado contabilistico, uma vez que exclui diversos gastos e rendimentos que apenas seréo dedutiveis
ou tributéveis em outros exercicios, bem como gastos e rendimentos que nunca ser@o dedutiveis ou
tributaveis.

3.6 Inventdrios

Os inventdrios encontram-se registados ao menor de entre o custo e o valor liquido de realizagdo. O valor
liquido de realizagdo representa o pregco de venda estimado deduzido de todos os custos estimados
necessdrios para a concluir os inventdrios e para efetuar a sua venda. Nas situagdes em que o valor de
custo é superior ao valor liquido de realizagdo, é registada uma perda por imparidade pela respetiva
diferenga. As variagdes do exercicio nas perdas por imparidade de inventdrios séo registadas nas rubricas
de resultados “Perdas por imparidade em inventdrios” e “Reversées de ajustamentos em inventdrios”.

O método de custeio dos inventdrios adotado pela Empresa consiste no custo de aquisicdo.
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3.7 Instrumentos Financeiros
Os ativos e os passivos financeiros sé@o reconhecidos no balango quando a Empresa se torna parte das
correspondentes disposi¢gdes contratuais, sendo utilizado para o efeito o previsto na NCRF 27 — Instrumentos
financeiros.

Os ativos e os passivos financeiros s@o assim mensurados de acordo com os seguintes critérios: (i) ao
custo ou custo amortizado e (ii) ao justo valor com as alteragées reconhecidas na demonstragéo dos
resultados.

(i) Ao custo ou custo amortizado

Sdo mensurados “ao custo ou custo amortizado” os ativos e os passivos financeiros que apresentem as
seguintes caracteristicas:

¢ Sejam a vista ou tenham uma maturidade definida; e

¢ Tenham associado um retorno fixo ou determindvel; e

¢ Nd&o sejam um instrumento financeiro derivado ou ndo incorporem um instrumento financeiro derivado.
O custo amortizado & determinado através do método do juro efetivo.

Nesta categoria incluem-se, consequentemente, os seguintes ativos e passivos financeiros:
a)Clientes e outras dividas de terceiros
Os saldos de clientes e de outras dividas de terceiros s@o registados ao custo amortizado deduzido de
eventuais perdas por imparidade. Usualmente, o custo amortizado destes ativos financeiros ndo difere do
seu valor nominal.

b)Caixa e depbsitos bancdrios
Os montantes incluidos na rubrica de “Caixa e depésitos bancdrios” correspondem aos valores de caixq,
depodsitos bancdrios e depbsitos a prazo e outras aplicagdes de tesouraria venciveis a menos de trés meses
e para os quais o risco de alteragdo de valor € insignificante.
c)Fundo de Compensagcéo do Trabalho (FCT)
Os montantes relativos ao FCT sdo registados como ativo, na rubrica "Outros ativos financeiros”,
correspondendo ds entregas efetuadas, passiveis de reembolso ao empregador em qualquer situagdo de
cessacgdo do contrato de trabalho.
d)Fornecedores e outras dividas a terceiros
Os saldos de fornecedores e de outras dividas a terceiros sdo registados pelo valor nominal.
e)Financiamentos obtidos

Os financiamentos obtidos sdo registados no passivo ao justo valor.

(i) Imparidade de ativos financeiros

Os ativos financeiros incluidos na categoria “ao custo ou custo amortizado” sdo sujeitos a testes de
imparidade em cada data de relato. Tais ativos financeiros encontram-se em imparidade quando existe
uma evidéncia objetiva de que, em resultado de um ou mais acontecimentos ocorridos apds o seu
reconhecimento inicial, os seus fluxos de caixa futuros estimados séo afetados.

Para os ativos financeiros mensurados ao custo amortizado, a perda por imparidade a reconhecer
corresponde & diferenca entre a quantia escriturada do ativo e o valor presente na data de relato dos novos
fluxos de caixa futuros estimados descontados d respetiva taxa de juro efetiva original.

Para os ativos financeiros mensurados ao custo, a perda por imparidade a reconhecer corresponde &
diferengca entre a quantia escriturada do ativo e a melhor estimativa do justo valor do ativo na data de
relato.

As perdas por imparidade s@o registadas em resultados na rubrica “Perdas por imparidade” no periodo em
que sdo determinadas.

Subsequentemente, se o montante da perda por imparidade diminui e tal diminuigdo pode ser
objetivamente relacionada com um acontecimento que teve lugar apds o reconhecimento da perda, esta
deve ser revertida por resultados. A revers@o deve ser efetuada até ao limite da quantia que estaria
reconhecida (custo amortizado) caso a perda ndo tivesse sido inicialmente registada. A reversdo de perdas
por imparidade é registada em resultados na rubrica “Reversées de perdas por imparidade”. Ndo é
permitida a reversdo de perdas por imparidade registada em investimentos em instrumentos de capital
préprio (mensurados ao custo).

(iii) Desreconhecimento de ativos e passivos financeiros

A Empresa desreconhece ativos financeiros apenas quando os direitos contratuais aos seus fluxos de caixa
expiram por cobranga, ou quando transfere para outra entidade o controlo desses ativos financeiros e
todos os riscos e beneficios significativos associados & posse dos mesmos.

A Empresa desreconhece passivos financeiros apenas quando a correspondente obrigagdo seja liquidada,
cancelada ou expire.
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3.8 Matérias ambientais

As entidades nacionais tém a obrigagdo legal de evitar, reduzir e reparar os danos causados ao ambiente
ou a terceiros ho dmbito da sua atividade, devendo adotar as medidas necessdrias para recolher,
encaminhar e tratar os residuos das mais diversas naturezas, as dguas residuais dos seus processos
industriais, as emissdes para a atmosfera, a protegdo de solos e de recursos hidricos e a prevengdo de
ruidos e vibragoes.

A responsabilidade das empresas que exergam uma atividade econémica suscetivel de provocar danos ao
ambiente e a terceiros, estd regulada pelo Diploma da Responsabilidade Ambiental (Decreto-Lei n.°
147/2008, de 29 de Julho, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 245/2009, de 22 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 29-A/201], de 1 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 60/2012, de 14 de margo), que vem prever
a constituig@o de garantias financeiras para cobertura dessas responsabilidades, designadamente através
da subscrigdo de apdlices de seguro, obtengdo de garantias bancdrias, participagdo em fundos ambientais
ou constituicdo de fundos proprios, sem que tenham sido ainda definidos legalmente os valores minimos
dessas garantias.

3.9 Subsidios do Governo

Os subsidios do Governo apenas sdo reconhecidos quando exista uma certeza razodvel de que a Empresa
ird cumprir com as condi¢gdes de atribuicdo dos mesmos e de que 0s mesmos irdo ser recebidos.

O beneficio resultante de um financiamento do Governo (ou equivolente) a uma taxa de juro inferior ao
mercado é tratado como um subsidio do Governo, sendo mensurado como a diferenca entre o montante
recebido e o justo valor do empréstimo determinado tendo por base as taxas de juro de mercado.

Os subsidios do Governo associados a aquisicdo ou produgdo de ativos néo correntes sdo inicialmente
reconhecidos no capital préprio, sendo subsequentemente imputados numa base sisteméatica como
rendimentos do exercicio, de forma consistente e proporcional com as depreciagées dos ativos cuja
aquisicdo se destinaram.

Outros subsidios do Governo séo, de uma forma geral, reconhecidos como rendimentos de uma forma
sistemdtica durante os periodos necessdrios para os balancear com os gastos que & suposto
compensarem. Subsidios do Governo que tém por finalidade compensar perdas j& incorridas ou que ndo
tém custos futuros associados sdo reconhecidos como rendimentos do periodo em que se tornam
recebiveis.

3.10 Transagdes e saldos em moeda estrangeira

As transagées em moeda estrangeira (moeda diferente da moeda funcional da Empresa) séo registadas
as taxas de cdmbio das datas das transagées. Em cada data de relato, as quantias escrituradas dos itens
monetdrios denominados em moeda estrangeira s@o atualizadas ds taxas de cmbio dessa data. Os itens
ndo monetdrios registados ao justo valor denominados em moeda estrangeira s@o atualizados ds taxas de
cdmbio das datas em que os respetivos justos valores foram determinados. As quantias escrituradas dos
itens ndo monetdrios registados ao custo histérico denominados em moeda estrangeira ndo séo
atualizadas.

As diferengas de cdmbio apuradas na data de recebimento ou pagamento das transagdes em moeda
estrangeira e as resultantes das atualizagées atrds referidas séo registadas na demonstragdo dos
resultados do periodo em que séo geradas.

3.1 Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes

Provisdes

S&o reconhecidas provisées apenas quando a Empresa tem uma obrigagdo presente (legal ou implicita)
resultante de um acontecimento passado, e seja provdavel que para a liquidagdo dessa obriga¢cdo ocorra
uma saida de recursos e o montante da obrigagdo possa ser razoavelmente estimado.

O montante reconhecido das provisdes consiste no valor presente da melhor estimativa na data de relato
dos recursos necessdrios para liquidar a obrigagdo. Tal estimativa é determinada tendo em consideragdo
os riscos e incertezas associados & obrigagdo.

As provis6es sdo revistas na data de relato e s@o ajustadas de modo a refletirem a melhor estimativa a
essa data.
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As obrigagdes presentes que resultam de contratos onerosos sdo registadas e mensuradas como

provisdes. Existe um contrato oneroso quando a Empresa & parte integrante das disposicées de um
contrato ou acordo, cujo cumprimento tem associados custos que ndo & possivel evitar, os quais excedem
os beneficios econémicos derivados do mesmo.

E reconhecida uma provisdo para reestruturagdo quando a Empresa desenvolveu um plano formal
detalhado de reestruturagdo e iniciou a implementagdo do mesmo ou anunciou dAs suas principais
componentes aos afetados pelo mesmo. Na mensuragdo da provisdo para reestruturagdo sdo apenas
considerados os dispéndios que resultam diretamente da implementacdo do correspondente plano, ndo

estando, consequentemente, relacionados com as atividades correntes da Empresa.

Passivos contingentes

Os passivos contingentes ndo s@o reconhecidos nas demonstragdes financeiras, sendo divulgados sempre

que ocorra a possibilidade de existir uma saida de recursos englobando beneficios econémicos ndo seja

remota.

Ativos contingentes

Os ativos contingentes ndo séo reconhecidos has demonstragdes financeiras, sendo divulgados quando for

provavel a existéncia de um influxo econémico futuro de recursos.

3.12 Rédito

O rédito & mensurado pelo justo valor da contraprestagdo recebida ou a receber. O rédito reconhecido é

deduzido do montante estimado de devolugdes, descontos e outros abatimentos e néo inclui IVA e outros

impostos liquidados relacionados com a venda.

O rédito proveniente da venda de bens é reconhecido quando todas as seguintes condi¢bes sdo satisfeitas:

e Os riscos e vantagens significativos associados & propriedade dos bens foram transferidos para o
comprador;

¢ A Empresa ndo mantém qualquer controlo sobre os bens vendidos;

¢ O montante do rédito pode ser mensurado com fiabilidade;

« E provavel que beneficios econémicos futuros associados a transagéo fluam para a Empresa;

¢ Os custos incorridos ou a incorrer com a transagdo podem ser mensurados com fiabilidade.

A fase de acabamento da transagéo/servigo & data de relato pode ser mensurada com fiabilidade.

3.13 Encargos financeiros com empréstimos obtidos

Os encargos financeiros relacionados com empréstimos obtidos s@o geralmente reconhecidos como
gastos d medida que em que sdo incorridos.

3.14 Beneficios dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, ordenados, complementos de trabalho
noturno, retribuigées eventuais por trabalho extraordindrio, prémios de produtividade e assiduidade,
subsidio de alimentag¢do, subsidio de férias e de Natal, abonos para falhas e quaisquer outras retribuigées
adicionais decididas pontualmente pelo érgdo de gestdo. Para além disso, sdo ainda incluidas as
contribuicées para a Seguranga Social de acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legislagéo
aplicavel, as faltas autorizadas e remuneradas e ainda, eventuais participagdes nos lucros e gratificagdes,
desde que o seu pagamento venha a decorrer dentro dos 12 meses subsequentes ao encerramento do
periodo.

As obrigagées decorrentes dos beneficios de curto prazo séo reconhecidas como gastos no periodo em que
os servigos s@o prestados, numa base ndo descontada, por contrapartida do reconhecimento de um
passivo que se extingue com o pagamento respetivo.

De acordo com a legislagéo laboral aplicdvel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo, por
este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro de cada ano, sendo somente pago durante o
periodo seguinte, pelo que os gastos correspondentes encontram -se reconhecidos como beneficios de
curto prazo e tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessagdo do emprego, quer por decisdo unilateral da Empresa quer por
mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em que ocorrerem
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3.15 Especializag@o dos exercicios

Os gastos e rendimentos séo reconhecidos no periodo a que dizem respeito, de acordo com o principio da
especializacéo de exercicios, independentemente da data/momento em que as transagées sdo faturadas.
Os gastos e rendimentos cujo valor real ndo seja conhecido sdo estimados.

Os gastos e rendimentos imputdveis ao periodo corrente e cujas despesas e receitas apenas ocorrerdo em
periodos futuros, bem com as despesas e receitas que j& ocorreram, mas que respeitam a periodos futuros
e que serdo imputados aos resultados de cada um desses periodos, pelo valor que lhes corresponde, séo
registados nas rubricas de diferimentos.

3.16 Juizos de valor criticos e principais fontes de incerteza associadas a estimativas

Na preparag@o das demonstragdes financeiras anexas foram efetuados juizos de valor e estimativas e
utilizados diversos pressupostos que afetam as quantias relatadas de ativos e passivos, assim como as
quantias relatadas de rendimentos e gastos do periodo.

As estimativas e os pressupostos subjacentes foram determinados por referéncia d data de relato com
base no melhor conhecimento existente & data de aprovagdo das demonstragdes financeiras dos eventos
e transagdes em curso, assim como na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. Contudo, poderéo
ocorrer situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis & data de aprovagdo das
demonstragdes financeiras, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteragdes ds estimativas que
ocorram posteriormente & data das demonstragdes financeiras ser@o corrigidas de forma prospetiva. Por
este motivo e dado o grau de incerteza associado, os resultados reais das transagdes em questdo poderdo
diferir das correspondentes estimativas.

3.17 Acontecimentos subsequentes

Os acontecimentos apés a data do balango que proporcionem informagdo adicional sobre condigdes que
existiam a data do balango (“adjusting events” ou acontecimentos apés a data do balango que déo origem
a ajustamentos) séo refletidos nas demonstragées financeiras. Os eventos apés a data do balango que
proporcionem informagéo sobre condigées que ocorram apés a data do balango (“non adjusting events”
ou acontecimentos apés a data do balango que ndo déo origem a ajustamentos) sdo divulgados nas
demonstragdes financeiras, se forem considerados materiais.

4.Fluxos de Caixa

Para efeitos da demonstragéo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerdrio, depdsitos
bancarios imediatamente mobilizaveis (de prazo inferior ou igual a trés meses) e aplicacées de tesouraria
no mercado monetdrio. Caixa e seus equivalentes em 31 de dezembro de 2025 e 2024, detalha-se conforme
se segue:

2025 2024
Mumerario 850,00 850,00
Depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis 867 040,80 886 194 93
BE7 880,80 887 044 93

N&o existem restricées & mobilizagdo das rubricas de caixa e seus equivalentes.
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Durante os periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 o movimento ocorrido na quantia
escriturada dos ativos fixos tangiveis, bem como nas respetivas depreciagdes acumuladas e perdas por

imparidade, foi o seguinte:

2025
Terenos e Edifcins e Equipam Equip Qutros Investimanto s
ECUSe S outras Ecpsipam. de Equipam. atves foms
naturais construcd es hasico trangporie administ, Biold gica tangrais &M ourso Total
Activos
Saldo inicial 48267.34 31234 202.1 1382 833,22 85582074 2555750 45835 20388105 &9 122,05 H2r4002.8
Aquisicies M|E 0233 B82530.50 853638 £ 72470 247330058 342440848
Alenacdes/Regularizacdes (23B25%8A%) (2382588 %)
Saldo final 48 267.34 320320434 1455 753,82 855826.74 28209588 45696 2B4B5T5 SEn433.08 353642210
Depreciagdes acumuladas e
perdas por imparidade
Saldo inicial BENBe231 1085 550,09 MEg04E Ti82604 4 569.6 BEETIN B 38287345
Depreciagdes do
exercicky (Mota 18) 1488 088.72 5015245 To 40,24 2T BRI T 65341 T2 T43.29
Retificagdo -
Saldo final - £ 05924503 1136 702,54 428 70458 20058201 4589.6 85 429,52 2009560.84
Activos ﬁquirias 48 267,34 & 003 955,31 320 08128 B2 E 81133 87 5003823 583 435 08 621880528

Os ativos fixos tangiveis estdo registados de acordo com a politica contabilistica definida na Nota 3.2.
As taxas de depreciacdo que estdo a ser aplicadas constam na mesma Nota.
Em 31 de dezembro de 2025 as depreciagdes do exercicio, no montante de 1.712.743,39 Euros, foram registadas na
rubrica de “Gastos [ reversées de depreciagéo e amortizagéo” (Nota 18).

2024
Terrenose  Edificiose Equipam . Equip. Outrms Investimentos
recursos outras Equipam. de Equipam . ativos fixo s
naturais construcies bésico transporte administ. Bioldgico tangiveis em CUurso Total
Actlvos
Saldo inicial 4826734 3077036330 143457284 654062574 25551050 456915 192 067 89 6692832 33 413 BOG, 1B
Aquisic Bes 464 03871 253600 15 000,00 0 713,06 1751518, 17 2266 58304
Regularizac Oes (67 06252} (1339325 44) (1406 387 95)
Saldo final 48267734 31234 40201 1309282332 65562674 25551050 456915 20368105 479 2205  34274002,%
Depreclagtes
acum uladas
Saldo inicial £ H793020 110194322 207063,01 WMT08536 456915 15317024 - % 76176118
Depreciac Ses do
exercicio 1463 262,11 49 059 39 4180114 2574128 570087 - 1686 564 79
Retificac o (65 452 52) - (65 452 52)
Saldofinal - B61119231 1085 550,00 348 864,15 382664 456915 158 8711 - 1B38287345
Actlvos liquidos 4326734 462320970 307 27323 30676259 3163386 - 44 80094 47912205 583 2ET
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6.Inventdrios
Em 31 de dezembro de 2025 e dezembro de 2024, os inventdrios da Empresa eram detalhados conforme se
segue:

2025 2024
Cwantie  Perdas por Qusntis Zusnte  P=rdas por Quantis
bruts imparidads liguids bruts imgaridade Iguids
Materizs primas 398 31748 - 39831749 35543052 - 355430892
3598 31748 - 39831749 35543052 - 35543082

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas e variagéo dos inventarios de produgéio

O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas reconhecido nos periodos findos em 31 de
dezembro de 2025 e dezembro de 2024 é detalhado conforme se segue:

2025
Matérias Primas
Saldo inicial 355 430,92
Compras 291 619,12
Regularizagdes
Saldo final (388 317,49)
Custo das merc. vendidas e das mat. consumidas 248 732,55
2024
Matérias Primas
Saldo inicial 299 033,33
Compras 376 039,96
Saldo final (355 430,92)
Custo das merc. vendidas e das mat. consumidas 319 642 37
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7.Clientes e Outros Créditos a Receber

Em 31 de dezembro de 2025 e dezembro de 2024 as contas a receber da Empresa apresentavam a seguinte
composicdo:

2025 2024
CQuantia CQuantia
Quantia Imparid ade escriturada Qluantia Imparid ade escriturada
bruta acumulada liguida bruta acumulada liguida
Mdo correntes:
Clutros créditos a receber:
QOutros investimentos financeir 124428 - 1242425 544225 - §£422%5
124485 - 1244 85 Sas2 25 - Sea2 29
Correntes:
Clientes 238557848 (BT6T74867) 148882521 243200470 (B168075T7) 1682115673
Clutras créditos a receber:
Pezzoal - - - - - -
Qutros créditos a receber 3 485 944 45 - 3485544 45 83577833 - 835778,33
QOutros activos financeiros - - - - -
2455544 45 - 345554245 83577833 - 835778,33
851522593 (BTET74867) 408477426 327378303 (B1680757) 245595975,06

O valor inscrito em Outros créditos a receber justifica-se da seguinte forma:
Outros Acréscimos de rendimentos — 704.133,59 euros

Caugbes CCDRN EP —163.489,00 euros

Candidaturas NORTE 2030 — 2.624.886,36€

8.Diferimentos Activos

Em 31-12-2025 e 31-12-2024 as rubricas do ativo corrente “Diferimentos” apresentavam a seguinte
composicdo:

2025 2024

(33st0s a reconnecer 126 760,46 121 207 02

126 760,46 121 207,02
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9.Instrumentos de Capital Proprio

Capital Subscrito

Em 31-12-2025 e 31-12-2024 o capital subscrito de 6.000.000,00 Euros encontra-se totalmente realizado.
A quantia escriturada do capital subscrito & detalhada conforme se segue:

V. nominal V. nominal

Municipio

) 6 000 000, 00 100% 6 000 000, 00 100%
Penafiel

Reserva legal

De acordo com a legislag@o comercial em vigor, pelo menos 5% do resultado liquido anual se positivo, tem
de ser destinado ao reforgo da reserva legal até que esta represente 20% do capital. Esta reserva néo é
distribuivel a ndo ser em caso de liquidagdo da empresa, mas pode ser utilizada para absorver prejuizos
depois de esgotadas as outras reservas, ou incorporada no capital. Em 31 de dezembro de 2025 e 31 de
dezembro de 2024 a reserva legal ascendia a 97.450,03 Euros e 87.091,03 Euros respetivamente.

Outras variagdes no Capital Proprio

O valor inscrito nesta rubrica refere-se ao reconhecimento de subsidios atribuidos em contrapartida de
rendimentos.

10.Fornecedores e Outras Dividas a pagar

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 as rubricas de “Fornecedores” e de “Outras Dividas a pagar” apresentam
o seguinte detalhe:

2025 2024
Fornecedores
Fornecedores conta corrente 540 171.50 1459 509,08
540 171.50 1459 509.08
Qutras dividas a pagar
Adiantamentos de clientes
Outros credores 3936 102,82 3988 6B9.13
3936 102.52 3988 689.13
4 476 274 32 54438 198.21
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Na rubrica de Fornecedores Conta Corrente o valor apresentado descrimina-se da seguinte forma:

Fornecedores Correntes €297.145 €644.567

Municipio de Penafiel €243.027 €814.942€

As verbas mais significativas na rubrica Outros Credores sdo as seguintes:

Pessoal — 322.051 euros

Outros acréscimos de gastos — 281.853 euros

Valor de Residuos Sélidos urbanos cobrados pela Pendfiel Verde e de conta do Municipio de Pendfiel —
1.272.451 euros

Valor da Taxa de Recursos Hidricos cobrados pela Penafiel Verde e de conta da Agéncia Portuguesa do
Ambiente — 125.215 euros

Ajustamento em Subsidios recebidos do POSEUR nos financiamentos de diversas obras — 1164.573 euros
Retengodes de garantia de boa execugdo de obra — 747.285 euros

11.Financiamentos obtidos

Os financiamentos obtidos em 31 de dezembro de 2025 e dezembro de 2024 sdo detalhados conforme se
segue:

2025 2024
Montante utilizado Montante utiizado
Corente  Ndo comente Total Corrente  Ndo corrente Total

Em préstimos bancarios:
CIC caucionadas e Finandamentos 26729089 163397111 190126200 40149263 194189016 234338279

Supnmentos - -

26729080 163307111 190126200 40140263 194180016 234338279
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12.Estado e Outros Entes Publicos

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaragées fiscais estdo sujeitas a revisdo e corre¢do por parte
das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranca Social), exceto
quando tenham havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos beneficios fiscais, ou estejam em curso
inspecgdes, reclamagdes ou impugnagodes, casos estes em que, dependendo das circunstdincias, os prazos
s@o alargados ou suspensos. Deste modo, as declaragées fiscais da Empresa dos anos de 2021 a 2025
poderdo vir ainda ser sujeitas a revisdo.

A Geréncia da Empresa entende que as eventuais corregdes resultantes de revisées/inspegées por parte
das autoridades fiscais dquelas declaragdes de impostos ndo terdo um efeito significativo nas
demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2025.

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024 as rubricas de “Estado e outros entes publicos” apresentavam a seguinte
composicdo:

2025 2024
Activo Passivo Activo Passwvo

Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas 46 407 68

Pagamentos por conta e Retencies 6 228,00

Estimativa de imposto (MNota 7) 164 927 26
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares - - 908173
Imposto sobre o valor acrescentado 66 339,89 29 320,89
Contribuicties para a Seguranca Social e FCT - 3815801 - 36 402,86

b8 339,89 231 3327 101 728,57 45 484 61

13.REDITO

O rédito reconhecido pela Empresa em 31 de dezembro de 2025 e 2024 é detalhado conforme se segue:

2025 2024
Total Total

Venda de bens
Mercado Nacional - -
Mercado Intracomunitario - -
Prestacédo de servicos
Mercado Nacional 9616 750,82 8957 197,98
Mercado Intracomunitario - -

9616 750,82 8957 197,98
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14.Fornecimentos e Servigos externos

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A rubrica de “Fornecimentos e servigos externos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 é

detalhada conforme se segue:

Subcontratos

Trabalhos Ezspecializados
Publicidade e Propaganda
Vigildncia e Seguranca
Honorarios

Conservacdo e Reparacéo
Outros

Ferramentas & Utens. Desg Rapido
Livros e Docum. Técnica
Material de Escritdrio

Material de Informatica
Material de Telemetria e Telegestido
Eletricidade

Combustiveis

Agua

Deslocacies = Estadas
Fendas & Alugueres
Comunicacdo

Seguros

Contencioso e Notariado
Despesas de Hepresentacéo
Limpeza Higiene & Conforto
Qutros Servigos

Servicos Bancarios

15.Beneficios dos empregados

2025 2024
1787 778 42 15868 483 25
443 38165 250 947 10
27 05278 10 118,78
o5 894 23 15 335,03
O 5359 08

423 084 11

2100883
16,11

20 418 84
3258 77
88 7259 41
Qo7 752 87
93 870,82
38522

1 824 85
288 021,01
207 077,03
35 52818
2403115
3116 868

4 377 30

T 634 52
85 288 M

11 257,14
653 5582 50

23 820 87
255 34

18 443 24
14 818,39
78 320,51
951 102,60
G4 879 42
348 31

3 212,82
334 677,32
200 340,70
35 108 23
822919

4 934590
3 835 27
84 837 55

a52 220,03

A
. )

4 858 721,82

A rubrica de “Gastos com o pessoal” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 é detalhada

conforme se segue:

2025 2024

Remunerac des do pessoal 1627 458,22 1493 731,60
Beneficios pos-Emprego
Remunerac fes dos orgdos sociais 62 371,29 58 699 41
Encargos sobre remuneragbes 379 589,06 361 590,66
Cutros Gastos 29 767 64 44 513,64
Seguros de ac . trabalho e doencas prof. 79 363,08 50 741,11

2178 540 29 2000 276,42

Numero de Empregados

Inicio do periodo

86

81
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16.Depreciagdes

A decomposicdo da rubrica de “Gastos [ reversées de depreciacdo e de amortizagdo” nos periodos findos
em 31 de dezembro é conforme se segue:

2025 2024
Activos fixos tangiveis (Nota 5) 171274339 1 686 564,79
171274339 1 686 564 79

17.0utros rendimentos

A decomposicdo da rubrica de “Outros rendimentos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024
& conforme se segue:

2025 2024
Rendimentos Suplementares 443 A
Rendimentos e ganhos nos restantes activos financeiros
Rendimentos & ganhos eminvestimentos nao financeiros 87,20
Outros R23 020,23 532 115,07
523 120,23 546 248 57

18.0utros gastos

A decomposigdo da rubrica de “Outros gastos” nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024 é
conforme se segue:

2025 2024
impostos 319962,98 351 685,17
Dividas Inc obraveis
Indeminiz a; 6es 802365 807.26
Gastos e perdas eminvestimentos ndo financ eiros
QOutros (inclui Sinistros) 542815 6160,19
33341478 358 652,62

www.penafielverde.pt 7



CAPITULO Ill - DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

relatério e contas 2025

Anexo

19.Juros e outros rendimentos e gastos similares

Os gastos e perdas de financiamento reconhecidos no decurso dos periodos findos em 31 de dezembro de
2025 e 2024 sdo detalhados conforme se segue:

2025 2024

Juros obtidos
Juros suportados

Financiamentos bancarios 30 325,95 BT 278,07

L-:n:av_:EEE financeiras e factoring - 30 325 95 - By 278,07
Diferencas de cémbio desfavardveis em financiamentos - -
Ciutros gastes de financiamento - -

30 225,95 Br 278,07

20.Provisées, Passivos e Activos Contingentes

Provisbes

O saldo da rubrica “Processos judiciais em curso” integra a estimativa realizada para fazer face as
responsabilidades que poderdo advir dos processos judiciais em curso, cujo risco foi estimado pela Unidade
de Servigos Juridicos.

Provisdes Situacdo Inicial | Reversdo | Reforgo | Saldo Final

Processos judiciais em curso 3000,00 € - - 3000,00 €

21.0utras Divulgagoes Exigidas por Diplomas Legais

Art.° 210° do Cédigo Contributivo:
A Empresa ndo tem dividas vencidas e em mora & Seguranga Social.

22.Matérias Ambientais

A Empresa tem a obrigagdo legal de evitar, reduzir e reparar os danos ambientais decorrentes do exercicio
da sua atividade, incorrendo em dispéndios para assegurar o integral cumprimento das suas obrigagdes
ndo existindo passivos efetivos ou contingentes de cardcter ambiental que devam ser reconhecidos ou
divulgados, nem riscos ou obrigagdes desta natureza que possam ser fiavelmente mensurados e originar
saidas provaveis de recursos, a acautelar por via de provisées especificas, pelo que ndo se justifica definir
critérios de mensuragdo para o efeito, nem quaisquer métodos de ajustamento de valor.
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23.Acontecimentos apés a data da Balango
Néo existiram acontecimentos ocorridos apds a data do balango que dessem origem a ajustamentos das
demonstragdes financeiras nem a divulgagéo.

24.Divulgacgdes Adicionais

Situagdes de mora em pagamentos ao Estado
A Empresa ndo estd em mora no pagamento de contribuicdes e impostos ao Estado.

Ne° de quotas proprias detidas e ou adquiridas durante o periodo.
Durante o periodo de 2025, ndo foram adquiridas ou alienadas quotas proprias e, em 31 de dezembro de
2025, e empresa ndo detinha quaisquer quotas proprias.

Honordrios e servigos prestados pelo revisor oficial de contas:

Os honordrios totais faturados durante o periodo financeiro 2025 pela sociedade de revisores oficiais de
contas relativamente a reviséo legal das contas ascenderam a 4.800,00€, néo tendo a SROC prestado
quaisquer outros servigos & Empresa.

25.Nota final

Todas as informagées consideradas relevantes para a compreensdo da posi¢do financeira e dos
resultados da Empresa constam do Relatério de Gestdio, do Balango e respetivos Anexos.

Penafiel, 18 de margo de 2026

_—— r

O conselho de administragdo A contabilista certificada
(Anténio Gaspar Ferreira Dias) (Fatima Teixeira)
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O conselho de administragéo
(Jodio Paulo Mendes de Oliveira)

M‘ .'.LLQ-EJ_I e L‘\qé-ﬁa\\mw-»f)

O conselho de administragdo
(Ana Isabel de Freitas Lourengo)
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditarmos as demanstractes financeiras anexas da “Penafiel Vierde, EM." {a Entidade), que
compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2025 {(gue evidencia um total de 21667 133,05
aurps & um total de capital proprio15 055 283,46 eyurcs, incluinda um resultado liquido
B40165 41 auras), a demonstracdo dos resultacos por naturezas, a demanstracao das alteragdes
ng capital praprio ¢ a demanstracao dos fuxes de caixa relativas ao ana findo naqueia data, e.o
anexo que inclul um resuma das politicas contabalisticas significativas.

Em nassa opinido, as demenstractos financoiras anesas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos o5 aspebos materizds, a posicao financeira da “Penaflel Yerde, E.M." am 3
de dezembiro de 2025 & o seu desempenha financeiro e fluxos de caixa relativas ac ano findo
nagueda data de acorde com as Narmas Contabilisticas & de Relato Financeirg adotadas em
Portugal abravés do Sistema de Normalizacao Contabilistica.

Bases para a opini&o

& nossa auditoria for efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditona (154} &
demais normas e orientacdes téenicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficlals de Contas, As
nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdoe descrtas na seccio
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras” abaixo, Somos
independaentas da Entidade nos termas da el @ cumprimas o5 demais reaguisitos étloos nos
termas do codigo de dética da Ordem dos Revisores Oficlals de Contas

Estamos convictas de que & prova de auditoria que abtivernos & suficiente e aprapriada para
praporcionar uma base para a nossa opinkao

Responsabilidades do drgdo de gestio

0 orgdo de gestao @ responsavel pela:

- preparacdo de demonstractes financelras gque apresentem de forma verdadeira o
apropriada a posicao financeira, o desempenho financeiro e as fluxos de caixa da
Enticlade de acordo cam as Mormas Contabilisticas ¢ de Belato Financelro adotadas em
Portugal atraves do Sistema de Narmalizadcao Contakdlistics

- alaboracio do relataric de gestio nos termaos legais e regulamentares aplicavals;

- crlacdo @ manutencao cde um sistema de controlo Interno apgropriadas para permitic a
praparacds de demonstractes financeiras isentas de distorgedes materlais devide a fraude
ou 3 erra,

- adocho de politicas & crivérios contabilisticos adoequados nas circunstancias; @

- avallacdo da capacidade da Entidade de se manter em continutdade, divulaando, quanda
aplicavel, as matérias que possam suscitar dovidas significativas sobre & continuidade das
ativiclades,

www hib svim. pt
Rua da Alegria, TES - EW | 4000-047 PORTO - Partugal
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsablliidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstraches
financeiras como um todoe estao sentas de distorcdes materlals devido a fraude ouw a err, @
emitir um relatorio onde conste 4 nossa opinido. Seguranca razedavel & um nivel elevado de
SeQUranca mas nac & uma garantia de que uma auditona executada de acordo com as 154
detetard sempre uma distorcao material guanda exista, As distorgbes podem ter origem em
fraude cu errg & 550 consideradas materiais s2, isoladas ou conjuntamente, 5 possa
razoavelmente esporar que influencierm decisdes econdmicas dos utilizadares tomadas com base
nessas demonstracdes financelras

Coma parte de uma auditona de acorde com as 154, fazemos julgamentos profissionais e
mantamos ceticismo profissional durante a auditoria o tamisbm:

- ldentificames 2 avaliamas os riscos de distorc3e material das demanstracdes finanoairas,
devide a fraude ou a erro, concebemos ¢ executamos procedimentos de auditoria que
respondam a esses rscos, @ obtemaos prova de auditorla que seja suficiente & apropriada
para proparcionar uma base para a nossa opinifo, O risco de ndo detetar uma distorcdo
mmaterial devida a fraude & malor do gue o fisco de ndo detetar uma distorcao material
devida a erre, dado gue a fraude pode envalver conluio, falsificacdo. omissdes
intencionais, falsas declaracdes ou sobrepasicdo ao cantrela internc;

- ghbtemos uma compreensao do conteols interns relevante para a auditorla com o chjetive
de conoeber procedimentos de auditona que sajam apropnados nas circunstancias, mas
NE0 para expressar uma opinids sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

- avaliamos 8 adequacdo das paliticas contabilisticas usadas e a raroabllidade das
estimativas cantabilisticas e respetivas divulgactes feitas pelo drogdo de gestaode
acarda comas Mormas Contabilisticas e de Relate Financeiro adotadas em Portugal
através do Sistema de Normalizacao Contabilistica;

- concluimos sabre a apropriacao do uso, pelo drgdo de gestda, do pressuposto da
continwidade ¢, com base na prova de acditona obtida, se axiste gualquer incertoza
material relacionada com acontecimentos ou condlcdes gue possam suscltar dividas
significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades.
S conclulrmos gue existe uma incerteza material, devemnos chamar a atencdo no Nasso
relatdrio para as divulgactes relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou,
casn essas divulgactes ndg sejam adeguadas, madificar a nossa apinido. A5 nossas
conclusdes sao baseadas na prova de auditorla obticla até 4 data do nosso relatdrnio,
Porém, acontecimentos ou condicdes futuras podem levar a gue a Entidade descontinue
as suas atividades;

- avallamos a apresentacio, estrutura o conteddo global das demanstracdes financelras.
inchuinda as divulgagdes, ¢ 5o as:as demonstracdes financeiras reprasentam as
transacdes e os acontecimentos subjacentas de forma a atingir uma apresentacdo
apropriada;

- COMUENICAMoS oM o8 encarmedados da governacdo, entra outros assuntas, o dmblto e o
calendario planeado da suditoria, e as conclustes significativas da auditoria incluindo
qualguer deficiéncia significativa de controbe Interno identificada durante a auditona

& nossa responsabilidade inclul ainda a verificacdo da concardancia da informacdo censtante do
relatdrio de gestao com as demonstracdes financalras.
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RELATO SOBRE QUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sabre o relatdrio de gestdo

Danda cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de gestao
foi preparado di acardo oom 9% requisitos legals @ regulamentanss aplicdvads am vigor @ a
informacio nele constante ¢ coerente com as demaoanstracdes financelras auditadas e, tendo em
conta o conhecimento & a apreciacio sobre a Entidade, nado identificamos incorrecdes materiais.

Parta, 24 de marco de 2026
ﬂmpﬂ'.'mlﬂﬂdlmlﬂplﬂ
Hum. de Ideniificacio: 10605541

Diatae 200803 34 102504+ 0000

E CHAVE MOVEL
X

SAMNTOS VAT, TRIGD DE MORAIS & ASS0CIADOS, SROC, LDA,
Reprasentada por Tiags Andrd de Castra Lopes do Vale
(ROC M2 1E15 e reglstado na CMYM com o nt 20161225)
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RELATORIO E PARECER DO FISCAL UNICO

Ao Conselho de Administracio
PEMAFIEL VERDE, EM

Em conformidade com a legisiacda em vigor @ com o mandate gue nos fol confiado, wimaos
subrmater & vossa apreciacds o noss0 Relatdrio @ Parecer que abramge a atividade por nds
desarwolvida e o5 documentos de prestacde de contas da PEMAFIEL WERDE, EM., relativos ao
axercicio finda em 31 de dezembrode 2025 o5 quais 530 da respansabilidade de conselho de
Administracdo

Acompanhamas, com a periodicidade e a extensio que consideramas adequada, a evalugio da
atividade da Empresa, a regularidade dos seus registos contabdlisticos e o cumprimenta dao
narmativo legal ¢ estatutdrio em vigor tendo recebido do Conselho de Administracdo @ dos
diversos servicos da Empresa as informacdes e os esclarecimentos solicitados,

Mo ambito das nossas funcdes, examindmos o Balango em 31 dedezembro de 2025, as
Demonstractes dos resultados por naturezas ¢ a Demaonstracado dos fluxos de calxa para o exercicio
finclo nagueala data e os correspandentes Anexos, Adicionalmente, procedemas a uma anélise do
Relatdrio de Gestao do exercicio de 2025 preparado pele Conselho de Administracdoda Empresa o
da proposta nele inclulda. Como consequéncia do trabatho de revisdo legal efetuado, emitimos
nasta cata a Certificacao Legal das Contas, guendo inclul reservas nem dnfases,

Face ao expoasto, 30mos die opinkdo gue, as demanstracdes financolras supra referdas o o Ralatdrio
da Gestao, bam come a proposta nele expressa. estao de acordo com as disposicoes contabdlisticas,
legais @ estatutarias aplicaveis, pelo que poderda ser aprovados em Assembleis Geral

Cesepamos ainda manlfestar ao Consetho do Administracdo @ pos servicos da Empresa o nossa
apreco pela colaboracio prestada,

Parte, 24 de marco de 2026
Azzinaca por: Tisge Andrié de Castro Lopes do
Vale

Hum. de Identificacio: 1005541
Data: 20256.03 34 10352500000

E CHAVE MOVEL
LI N

SANTOS VAL, TRIGD DE MORAIS & ASSOCIADDS, SROC, LDA.
Representada por Tiago André de Castra Lopes do Vale
(RO ME 1815 e realstade na CMYM com o n2 20061225)

www. hib.svim_pt
Rua da Alegria, TES - E14 | 4000-047 PORTD - Partugar
TLF: #3251 22 90%- 93 71/ TLM: «351 93 503 93 71 EMAIL: gerslEhibsyim pl
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relatério e contas 2025 CAPITULO IV - Relatério e parecer do fiscal tnico e certificagdo legal de contas

HLB)SVTM

1

BAMTOE VAL, TREHD DE HORAT & LEFRCILDOS

Lo Bk O B AR TLCHRT N DWFICIANR NE COnTAl

PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS
DOCUMENTOS DE PRESTACAD DE CONTAS DA
PEMAFIEL VERDE, E.M.

De acordo com as disposicies legals aphicavels, vimas emitir o nosso Parecer sobre o5
documentos de Prestacao de Contas da PEMAFIEL VERDE, EM. do exercicio findo em 31
de dezembro de 2025, as quals compreendem o Balanco, Demonstracdo dos Resultadas,
o Ao, 0 Relatdnio de Atividades e os respetivos anexos,

Com base nos trabalhos efetuados, elabordmos a Certificacto Legal das Contas <la
PEMAFIEL VERDE, E.M, a nual fol emitida nesta data,

Somos de Parecer que aprovem os Documentos de Prestacdo de Contas do exercicio finda
em 31 de dezembro de 2025,

Porte, 24 de marco de 2026

Assinado por: Tiage André de Castro Lopes do
Wala
Mism:de Menaificagdo: 10605541

Data: 2026.03.24 103605« D00

E CHAVE MOVEL
LR

SAMTOS vaZd, TRIGD DE MORAIS & ASS0CIADDS, SROC, LDA
Representada por Tiago Andrd de Castro Lopes do Vale
(RO M2 1615 @ registado na CMYM com o nt 20061225

www_hlb. svitm pt

Hua da Alegria, TBS - Eld | A000-0AT7 PORTO - Partugak

TLF: «361 22 90Z 0% 71/Z7 TLM: +351 9 903 0% 71 EMAIL: geraiahlb svtm pl

INBCEITA NA DEDE SORH OB 158 E WA CMVHE SOH O M PHRHEE - CAPTAL SOCIAL € 18,000,000 - NPT L0d 0096 BE4
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CAPITULO V

OVERNO DA
SOGIEDADE

O presente Relatério do Governo Societdrio da Pendafiel Verde, EM., visa apresentar a
situagdo do governo da sociedade referente ao ano de 2025, conforme as boas prdaticas
que as empresas do setor pUblico empresarial estdo obrigadas a apresentar, no qual
constam informagdes sobre todas as matérias relacionadas com a administragcdo da
sociedade, designadamente a situagdo existente e as principais altera¢cées a sua estrutura
ocorridas. Neste relatério é apresentada a estrutura de capital, as participagées sociais e
os orgdos sociais que a compdem, bem como identifica o érgdo de fiscalizagdo da
atividade da empresa. Para além disso € também apresentada a sua organizagdo interna,
os estatutos, o controlo interno e gestdo de riscos, bem como os regulamentos e cédigos
que regem a sua atividade

A Pendfiel Verde, EMM,, doravante referida como Pendfiel Verde, pessoa coletiva n.° 507 700
651, € uma entidade empresarial de natureza municipal, criada pelo Municipio de Pendfiel,
com a qualificacdo de empresa municipal de gestéo de servicos de interesse geral,
conforme o artigo 45.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto. Assume um modelo de governo
societdrio que assegura a efetiva separagdo entre as fungdes de administragdo executiva
e as fungdes de fiscalizagdo. Assim, o 6rgdo de administragdo & constituido pelo Conselho
de Administragdo que integra 3 administradores e o 6rgdo de fiscalizagéo & composto pelo
Fiscal Unico, representado pelo Revisor Oficial de Contas (ROC). Séo igualmente divulgadas
as remuneragdes dos orgdos de administragdo e de fiscalizagéo.

Por esta via, conjugada com a apresentagdo do Relatério de Gestéo e Contas, a empresa
informa os acionistas e o publico em geral do modo como foi prosseguida a sua misséo, do
grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a politica de
responsabilidade social, de desenvolvimento sustentdvel e os termos de prestagdo do
servigo publico. Finalmente é feita uma avaliagéo do Governo Societdrio, em todas as suas
vertentes.

{f ¥ i 1 ; .pehafielvefbe.pt
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Artigo
44.°

Artigo
45.°

Artigo
46.°

Artigo
47.°

Artigo
48.°

Artigo
49.°

Artigo
50.°

Artigo
51.°

Artigo
52.°

Artigo
53.°

Artigo
54.°

CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

CAPITULO Il do RJSPE - Préaticas de bom governo

Apresentou plano de atividades e orgamento para 2025
adequado aos recursos e fontes de financiamento disponiveis

Obteve aprovagdo pelas tutelas setorial e financeira do plano de

atividades e orgamento para 2025

Divulgou informagéo sobre estrutura acionista, participagdes
sociais, operagdes com participagdes sociais, garantias
financeiras e assungéo de dividas ou passivos, execugdo dos
objetivos, documentos de prestagéo de contas, relatérios
trimestrais de execugéo orgamental com relatério do érgéo de
fiscalizagdo, identidade e curriculum dos membros dos 6rgdos
sociais, remuneragdes e outros beneficios

Submeteu a informagdo financeira anual ao Revisor Oficial de

Contas, que é responsdvel pela Certificagdo Legal das Contas da

empresa

Elaborou o relatério identificativo de ocorréncias, ou risco de
ocorréncias, associado & prevengdo da corrupgdo, de 2024

Adotou um coédigo de ética e divulgou o documento

Tem contratualizada a prestagéo de servigo publico ou de
interesse geral, caso Ihe esteja confiada

Prosseguiu objetivos de responsabilidade social e ambiental

Implementou politicas de recursos humanos e planos de
igualdade

Declarou a independéncia de todos os membros do érgdo de
administragdo e que os mesmos se abstém de participar nas
decis6es que envolvam os seus proprios Interesses

Declarou que todos os membros do 6rgéo de administragdo
cumpriram a obrigagéo de comunicar as participagdes
patrimoniais que detenham na empresa e relagées suscetiveis
de gerar conflitos de interesse ao érgdo de administracéo, ao
orgdo de fiscalizagdo e & Inspegdo-Geral de Finangas

Providenciou no sentido de que a UTAM tenha condi¢des para
que toda a informagdo a divulgar possa constar do sitio na
internet da Unidade Técnica

Apresentou o relatério do 6rgdo de fiscalizagcdo em que é aferido

constar do relatério anual de praticas de governo societdrio
informacéo atual e completa sobre todas as matérias tratadas
no Capitulo Il do RISPE (boas préticas de governagéo)

sim

nédo Data

CA 03/12/2024

AG 10/12/2024

Sempre que a
mesma foi sujeita a
atualizagdo

24/03/2025

24/04/2025

02/07/2024

Contrato de Gestéo
Delegada 21/03/2023

Plano para a
igualdade de género
(Revis@o02)
22/08/2024
Regulamento de
avaliagdo de
desempenho
09/12/2024

www.penafielverde.pt 8l
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ORIENTAGOES ESTRATEGICAS E OBJETIVOS

O Contrato de Gestdo Delegada em articulagdo com o Contrato Programa, celebrado entre
0 Municipio de Penafiel e a Empresa Penafiel Verde, define objetivos estratégicos integrados
nos objetivos materializados em indicadores de cobertura e de qualidade de servigo, de
desempenho ambiental, de produtividade e de eficiéncia de gestdo.

Os Objetivos Estratégicos subjacentes & criagdo da Empresa séo os seguintes:

a)A promogdo tendencial da sua universalidade e garantia de igualdade no acesso;

b)A garantia da qualidade do servigo e da protegdo dos interesses dos utilizadores;

¢)O desenvolvimento da transparéncia na prestagéo dos servicos;

d)A protegéo da satde publica e do ambiente;

e)A garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagéo dos recursos afetos,
respondendo & evolug@o das exigéncias técnicas e ds melhores técnicas ambientais
disponiveis;

f)A promogdo da solidariedade econémica e social, do correto ordenamento do territério e
do desenvolvimento do Municipio.

ESTRUTURA DE GAPITAL

A Penafiel Verde, E.M. € uma Pessoa Coletiva de
Direito Privado de Natureza Municipal,
constituida como empresa local, que tem
como Unico acionista o Municipio de Pendfiel,
com o numero fiscal 501 073 663.

A empresa estd sediada na Rua Abilio Miranda,
n° 89, 4560-501 Pendafiel, no distrito do Porto,
concelho e freguesia de Penafiel, em Portugal.
Constituida sob o nUmero de pessoa coletiva
507 700 651, a Pendfiel Verde, EM. possui um
capital social de 6.000.000,00 euros

PARTICIPAGOES SOCIAIS E OBRIGAGOES
DETIDAS

A Penafiel Verde, E.M,, ndo detém participagdes
sociais.

www.pendfielverde.pt 89



relatério e contas 2025

ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
MODELO DE GOVERNO

Os 6rgdos sociais da Penafiel Verde, EM, sdo a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico.

Os membros do Conselho de Administragdo sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

O Fiscal Unico é designado pela Assembleia Municipal do
Municipio de Penafiel, sob proposta da referida Cémara
Municipal.

O mandato dos titulares dos 6rgdos estatutdrios € coincidente
com o mandato dos érgdos autdrquicos, sem prejuizo dos
atos de exoneragdo e da continuidade de fungdes até a sua
efetiva substituigdo.

Os o6rgdos sociais da empresa foram eleitos para o mandato
2025-2029 em reunido de Assembleia Geral realizada em
19/11/2025, conforme proposta aprovada na reunido ordindria
da Cdmara Municipal de Pendfiel, realizada em 17 de
novembro de 2025.

ASSEMBLEIR GERAL

Presidente: Antonio Fernando Mesquita Barbeitos

Secretdria: Marcia Daniela Rocha Gomes

Representante da Cémara Municipal: Pedro Miguel Ferreira
Barbosa

FISCALIZAGO

Fiscal Unico: Santos Vaz, Trigo de Morais & Associados, SROC,
Lda inscrita sob o n° 155, representada por Tiago André de
Castro Lopes do Vale, ROC n° 1615 NIPC: 504096664

Suplente do Fiscal Unico: Teresa Maria da Cunha Soares, ROC
n° 1405 NIF: 215353064

ADMINISTRAGAO E SUPERVISO

e Presidente: Anténio Gaspar Ferreira Dias

A Presidente do Conselho de Administra¢gdo, com funcoes
executivas. Os estatutos da empresa determinam como
competéncia do Presidente do Conselho de Administragdo:

e Coordenar as atividades de gestdo e de administra¢do;

e Garantir a adog¢do de procedimentos de controlo
interno;

e Representar a Penafiel Verde em juizo e fora dele, ativa
e passivamente e em quaisquer atos ou contratos em
que ela deva intervir;

e Convocar e presidir as reuniées do Conselho de
Administragdo;

¢ Desempenhar as demais competéncias estabelecidas
nos estatutos e nos regulamentos internos

* Vogal executivo: Jodio Paulo Mendes de Oliveira
e Vogal ndo executiva: Ana Isabel de Freitas Lourengo

CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

.

www.p-"enofielverde.pt
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REVISOR OFIGIAL DE CONTAS

A revisdo Oficial de Contas tem sido assegurada desde 06/07/2006 consecutivamente pela sociedade
SANTOS VAZ, TRIGO DE MORAIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA,, inscrita sob o n° 155, representada por Tiago
André de Castro Lopes do Vale, ROC n° 1615, e Teresa Maria da Cunha Soares, ROC n° 1405, Fiscal Unico

Suplente. A Gltima nomeacgéo € de 19 de dezembro de 2025.

CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

A sociedade de Revisores Oficiais de Contas ndo presta outros servigos & Pendfiel Verde. O Revisor Oficial
de Contas que representa a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas também nd&o presta outros
servigos & empresa.

Identificagéo SROC [ ROC Designagéio N.° de anos
de fungoes
(ini N.° a exercidas
Inicio- y Contrata
i) Cargo Nome inscricdo Forma (1) Data a na
na OROC empresa
19/12/25 ao Tiago André de Castro Assembleia
f12] ROC Efetivo 9 1615 m 19/12/2025 | Nomeagdo -
presente Lopes do Vale Municipal
19/12/25 ao ROC Teresa Maria da Cunha Assembleia
f12] : 1405 - 19/12/2025 | Nomeacgdo -
presente Suplente Sodres Martins Municipal
06/07/06 _ R . Assembleia 3
a0 18/12/25 ROC Efetivo Jodio Trigo de Morais 881 Municipal 06/07/2006 | Nomeacéo 19
07/02/18 ao ROC Tiago André de Castro Assembleia .
18/12/25 Suplente Lopes do Vale 1615 Municipal 07/02/2018 | Nomeagdo /
14/0114 a ROC Teresa Maria da Cunha Assembleia 3
06/02/18 Suplente Soares Martins 1405 Municipal 14/01/2014 | Nomeaggo 4
06/07/06 a ROC Joaquim Manuel 859 Assembleia 06/07/2006 | N . .
13/01/14 Suplente Martins da Cunha Municipal omeagao

Honordrios faturados pelo Revisor Oficial de Contas: 2025

Revis@o legal das contas, servigos de garantia de fiabilidade, consultoria fiscal e outros servigos.

4 800,00

www.pendfielverde.pt
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ORGANIZAGAO INTERNA

ESTATUTOS E COMUNICAGOES

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre
quaisquer alteragées dos estatutos e aumentos
de capital da empresa.

Sem prejuizo da comunicagdo de
irregularidades/dentncias para as entidades
oficiais qualquer colaborador ou entidade
externa pode também efetuar a sua
comunicagdo através do canal interno de
denuncias, reportar diretamente ao Conselho de
Administragd@o da empresa ou registar no livro de
reclamagdes eletrobnico no site da empresa:
www.penafielverde.pt.

A Penafiel Verde, dispbe de ferramentas de
prevencgdo, implementagdo e controlo que visam
assegurar a atuagdo de acordo com Os seus
principios e valores, destacando-se o©0s
procedimentos internos, o Plano De Preveng¢do De
Riscos De Corrupcdo E Infragdes Conexas.

Dando cumprimento & recomendagdo do MENAC,
a Penafiel Verde, EM, possui um Plano de
cumprimento normativo, e uma avaliagdo de
riscos onde se identificam as éreas mais criticas
quanto & ocorréncia de potenciais atos de fraude
ou corrupgd@o, bem como os principais riscos dai
decorrentes, os controlos instituidos que visam a
sua mitigagcdo e a sua probabilidade de
ocorréncia. Este Plano estd disponivel no sitio
empresa.

E efetuada a avaliag&o do cumprimento do Plano
de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infragées
Conexas da empresa (Gltima avaliagéo outubro
de 2025).

Por forma a dar cumprimento & recomendagdo
do MENAC, relativa & gestéo de conflitos de
interesses no setor pdblico, a empresa
implementou  declaragées de conflito de
Interesse, subscritas pelos administradores e os
colaboradores com  fungées em  dreas
potencialmente sujeitas & ocorréncia de atos de
corrupgdo.

www.penafielverde.pt
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CONTROLO INTERNO E PREVENGAO DE RISCOS

A Penafiel Verde, E.M. dispde de um Sistema de Controlo Interno (sci) adequado & sua dimensdo, estrutura
organizativa e complexidade operacional, cujo principal objetivo é assegurar a salvaguarda dos investimentos
publicos e dos ativos da empresa, garantindo a conformidade legal e regulatéria, a eficiéncia das operagdes e
a fiabilidade da informagdo financeira e operacional. O SCI abrange todos os riscos relevantes associados d
atividade da empresa, incluindo riscos econémicos, financeiros, operacionais, juridicos e ambientais,
assegurando um acompanhamento continuo e sistemdatico dos mesmos.
A responsabilidade pela implementagdo e monitorizagéo do sistema de controlo interno e da politica de
gestdo de risco estd atribuida ao Conselho de Administragéo, com o apoio funcional da Unidade de Controlo
Interno (UCI), que desempenha um papel fundamental na identificagdo, avaliogdo e reporte de riscos.
Adicionalmente, a empresa beneficia da atuagdo de um Revisor Oficial de Contas (ROC) externo, que realiza
auditorias financeiras peridédicas e contribui para o reforgo dos mecanismos de controlo e prevengdo.
A Penafiel Verde, EM. dispde de uma politica de gestdo de risco enquadrada num plano estratégico, onde séo
definidos os niveis de risco aceitdveis tendo em consideracdo a natureza da atividade e os objetivos
estratégicos da empresa.
A estrutura orgdnica da empresa estd organizada de forma a garantir uma clara definicdo de
responsabilidades e uma eficaz articulagdo entre as diversas unidades. O organograma funcional define as
relagdes de subordinagdo direta ao Conselho de Administragcé@o e o papel transversal de algumas dreas, como
o Controlo Interno, Qualidade, Ambiente e Seguranga, que possuem competéncias especificas na identificagéo
e controlo de riscos operacionais e ambientais.
Para além das dreas supramencionadas, o departamento juridico também desempenha um papel ativo na
prevencgdo de riscos juridicos e laborais, promovendo o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais da
empresa, bem como a atualizagdo normativa e regulamentar.
Os principais riscos identificados incluem:
Econdémicos e financeiros: variagées tariférias, aumento de custos operacionais, flutuagées no consumo e no
financiamento publico;
Operacionais: falhas em sistemas de abastecimento, incidentes em infraestruturas criticas, interrupgdes nos
servicos essenciais;
Juridicos: incumprimento legal ou contratual, litigios com terceiros, alteragdes legislativas com impacto na
atividade;
Ambientais: contaminagdes, acidentes ambientais, néo conformidades com requisitos legais ou normativos em
matéria de ambiente e seguranga.
O processo de gestdo de risco adotado pela Penafiel Verde, E.M. baseia-se nas boas praticas de gestéo publica,
incluindo as seguintes etapas:
l.Identificagéo dos riscos em cada drea funcional e projeto relevante;
2.Avaliagdo da probabilidade e impacto de ocorréncia;
3.Acompanhamento e monitorizagdo através de indicadores-chave de desempenho e planos de agéo
especificos;
4.Controlo e prevencgdo, com a implementacdo de medidas técnicas, operacionais e administrativas;
5.Mitigagdo, através da revisGo continua de procedimentos, atualizagdo de planos de contingéncia e
capacita¢do dos colaboradores.
Relativamente ao processo de divulgacdo de informagdo financeira, o SCI integra controlos especificos para
garantir a integridade, fiabilidade e transparéncia dos dados reportados. Entre os principais elementos
implementados destacam-se:
- A segregacdo de fungdes nas fases de preparacdo, verificagdo e aprovagdo de dados financeiros;

A utilizagGo de sistemas informdticos certificados, que asseguram rastreabilidade e integridade da
informacdo;
- A existéncia de procedimentos formalizados de fecho mensal e anual de contas;
- A validagéo periddica dos registos contabilisticos e reconciliagdo de contas por técnicos qualificados;
- A supervis@o direta do Conselho de Administragdo sobre a informagdo financeira a divulgar, garantindo o
cumprimento das obrigagées legais e a transparéncia.
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REGULAMENTOS E CODIGOS

A Pendfiel Verde, EM rege-se por um conjunto de regulamentos internos e externos que asseguram o
cumprimento das normas legais, a qualidade dos servigos prestados e o bom funcionamento organizacional.
Os principais regulamentos incluem:

- ERSAR - Regulamento dos Servigos de Aguas e Residuos: Define as normas de qualidade, seguranga e
eficiéencia dos servicos de abastecimento de dgua. A empresa estd sujeita a fiscalizagéio da ERSAR,
assegurando a conformidade com os indicadores de desempenho e qualidade do servigo.

- Codigo dos Contratos Publicos (CCP): Estabelece as regras a observar na contratagdo publica de bens,
servigos e empreitadas. A empresa cumpre rigorosamente os procedimentos legais previstos no CCP,
assegurando transparéncia e igualdade de tratamento.

- Regulamento n.° 99/2014 da Penafiel Verde: Concretiza os requisitos de qualidade da égua para consumo
humano no dmbito da atuacdo da empresa municipal Penafiel Verde, impondo exigéncias de controlo
analitico e de comunicag@o com os utentes.

- Regulamento Interno de Assiduidade e Pontualidade: Define os deveres dos trabalhadores quanto &
presenca e pontualidade no exercicio das suas fungdes, bem como os procedimentos de justificacdo de
faltas.

- Regulamento de Avaliagdo de Desempenho: Estabelece os critérios e procedimentos de avaliagdo do
desempenho dos colaboradores, promovendo o mérito, a eficiéncia e a progressdo profissional.

- Norma de Controlo Interno: Visa garantir a seguranga e fiabilidade dos processos administrativos,
financeiros e operacionais da empresa, com vista & prevengdo de riscos e d melhoria continua.

- Regulamento de Gestdo de Frota: Regula a utilizagdo e manutenc¢do dos veiculos da empresa, promovendo
a eficiéncia, seguranga e sustentabilidade na mobilidade.

- Plano de Igualdade de Género: Estabelece medidas para garantir a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres na empresa, prevenindo situagdes de discriminagdo.

- Regulaomento de Piquete: Define os principios e regras aplicAveis d prestagcdo de servico em regime de
prevencgdo e intervengdo urgente fora do hordrio normal de trabalho.
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CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

CODIGO DE ETICA

a) A empresa municipal possui um Cédigo de Etica
e Conduta, atualizado pela dltima vez em julho de
2024, que estabelece padrées elevados de
comportamento ético e deontolégico. Este codigo
€& amplamente divulgado junto dos colaboradores
através da intranet e reunides internas, sendo
igualmente  disponibilizado aos clientes e
fornecedores no website institucional.

b) A empresa cumpre integralmente a legislagéo e
regulamentagdo  vigente, promovendo um
tratamento equitativo de todos os intervenientes
com os quais estabelece relagées. Tal inclui
colaboradores, clientes, fornecedores, credores e
demais entidades, conforme disposto no artigo
47° do Regime Juridico do Setor Publico
Empresarial (RJSPE).

REGIME GERAL DR PREVENGAO DA
CORRUPGAO (RGPC)

a) A empresa municipal elaborou e implementou
um Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragées Conexas (PPR), nos termos do artigo 6.°
do RGPC (anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9
de dezembro).

b) Sempre que identificadas situagdes de risco
elevado ou mdéximo, a empresa procede a
elaboragdo de um relatério de avaliagdo
intercalar, em conformidade com a alinea a) do n.°
4 do artigo 6.° do RGPC.

c) Anualmente é elaborado um relatério de
avaliagdo global da execugdo do PPR, conforme
exigido pela alinea b) do n° 4 do artigo 6.° do
RGPC e pelo artigo 46.° do RJSPE.

d) A empresa adotou um Cédigo de Conduta
Anticorrupgdo, nos termos do artigo 7.° do RGPC,
reforcando o compromisso com a ética, a
transparéncia e a legalidade em todas as suas
atividades.

DEVERES ESPECIAIS DE INFORMAGRO

A Penafiel Verde, nos termos do artigo 44.° do
RJSPE e dos seus estatutos, cumpre os deveres
especiais de informacgdo através da comunicagéo
direta das entidades competentes e ao acionista.
Esta comunicagdo inclui o envio atempado e
rigoroso da seguinte informagdo:

a) Prestagdo de garantias financeiras ou assungdo
de dividas ou passivos de outras empresas,
Mesmo NOs CAsOs em que assumam organizagdo
de grupo, assegurando a transparéncia e o
controlo da exposi¢do financeira da empresa;

b) Grau de execucdo dos objetivos fixados, com
justificacdo dos desvios verificados face ao
previsto, bemm como a indicagdo das medidas
corretivas  aplicadas ou em fase de
implementagdo;

c) Planos de atividades e orgamento, anuais e
plurianuais, incluindo os planos de investimento e
respetivas fontes de financiamento, permitindo
uma avaliagdo prospetiva da sustentabilidade e
eficiéncia da atuagdo da empresa;

d) Orcamento anual e plurianual, em
conformidade com as regras de planeamento
econdmico-financeiro em vigor;

e) Documentos anuais de prestagdo de contas,
permitindo a andlise da situagdo econdmica,
financeira e patrimonial da empresa;

f) Relatérios trimestrais de execugéo orcamental,
acompanhados dos respetivos pareceres do 6rgdo
de fiscalizagdo, promovendo a transparéncia e o
acompanhamento regular da gestdo financeira.




CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE
relatério e contas 2025

SITI0, NA INTERNET

Sede e demais elementos mencionados no artigo 171.° do Cédigo das Sociedades Comerciais (CSC):
e Website: www.pendfielverde.pt

Estatutos e regulamentos de funcionamento dos érgéos efou comissées:
e Estatutos da empresa: Estatutos
e Regulamento de servigo: Regulamento Pendfiel Verde

Titulares dos 6rgdios sociais e respetivos elementos curriculares, bem como as respetivas
remuneragées e outros beneficios:
e Informagéo sobre os érgdos sociais: Conselho de Administracéo

¢ Remuneragées dos membros dos 6rgdos sociais: Remuneracdes Totais

Documentos de prestagdio de contas anuais e, caso aplicavel, semestrais:

¢ Documentos institucionais, incluindo prestacdo de contas: Informagdo Financeira

Obrigagdes de servigo publico a que a empresa estd sujeita e os termos contratuais da prestagéo
de servigo plblico:
e Contrato Programa: Contrato Programa

e Contrato de Gestdo Delegada: Contrato de Gestdo Delegada

Regulamentos internos aplicaveis e regulamentos externos a que a empresa esta legalmente
obrigada:

¢ Regulamentos disponiveis em: Documentos Institucionais

cédigo de Etica:
 Cbdigo de Etica e Conduta (revisdo 2024): Cédigo de Etica e Conduta

Plano de Prevencdio de Riscos de Corrupgéio e Infragdes Conexas (PPR):
e Plano disponivel em: PPR
Relatorio de avaliagéo intercalar nas situagdes identificadas de risco elevado ou méximo:

* Relatério de avaliagao intercalar (outubro de 2025): Relatério Intercalar

Relatério de avaliagéio anual no @mbito da execugéio do PPR:
¢ Relatério de execucdo do PPR 2024: Relatério Anual
Codigo de Conduta:
« Incluido no Cédigo de Etica e Conduta: Cédigo de Etica e Conduta

Relatorio sobre remuneragdes por género: Remuneracdes por género
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PRESTAGAO DE SERVIGO POBLICO 0U DE
INTERESSE GERAL

Por protocolo celebrado a 1 de agosto de 2006 e
por contrato de gestdio delegada celebrado a 21 de
margo de 2023, foi delegada pelo Municipio de
Penafiel, na Pendfiel Verde, EM., a competéncia
para a prestagdo de servigos pUblicos nas dreas
do abastecimento de dgua, incluindo a captagdo
e distribui¢do de dgua para consumo publico e do
saneamento de dguas residuais urbanas.

A prestagcdo deste servico publico estd
devidamente contratualizada através de contrato
de gestdo delegada e de contrato-programa
celebrado entre a Pendfiel Verde, E.M. e 0 Municipio
de Penafiel, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 48.° do Regime Juridico do Setor
PUblico Empresarial (RJSPE).

No dmbito da prossecucéo do seu objeto, compete
a Penafiel Verde, EM.:

o) A expansdo das redes de dgua e saneamento;
b) A execucdo de novos ramais de ligagdo;

c) O investimento em equipamento informatico
para melhoria da capacidade de resposta aos
municipes;

d) A aquisi¢do e instalagdo de equipamentos de
controlo e gestdo da pressdo na rede;

e) A renovagdo e reparagdo das redes existentes
de dgua e saneamento;

f) A reparagdo e manutengdo de ETARs e estagées
elevatorias;

g) A substituigdo e renovagdo de equipamentos
eletromecdénicos;

h) A drenagem e tratamento de @guas residuais
nos varios subsistemas do concelho de Pendfiel;

i) A promocdo de acées de sensibilizagéo,
informagdo e educagdo ambiental e civica, com
enfoque na valorizagdo e uso eficiente da dgua.
Deste modo, ndo se aplica a necessidade de
apresentar nova proposta de contratualizagdo nos
termos dos n°s 1, 2 e 4 do artigo 48.° do RJSPE, por
jé existir contrato vélido em vigor que regula de
forma completa a prestacéo do servigco pUblico
em questdo.

CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

REMUNERAGOES
COMPETENCIA PARA A DETERMINAGFiO

A fixagdo da politica remuneratéria dos membros
dos oOrgdos sociais € da competéncia da
Assembleia Geral. A politica remuneratéria vigente
foi fixada em Assembleia Geral, em estrita
observancia do Estatuto do Gestor das Empresas
Locais, na sua atual redagdo, no Regime Juridico
da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Locais, Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e dos seus
estatutos.

www.penafielverde.pt 90



CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE

TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS E OUTRAS

LA Penafiel Verde, EM. implementou mecanismos de controlo
interno destinados a garantir a transparéncia e conformidade nas
transagbes com partes relacionadas, nos termos da NCRF 5 e do n.°
4 do artigo 63° do CIRC. No ano de referéncia, ndo foram
identificadas transagées com partes relacionadas que exigissem
aprovagdo ou controlo especifico adicional.

2 Relativamente a outras transagées:

a) A aquisicdo de bens e servigos é realizada de acordo com os
procedimentos previstos no Coédigo dos Contratos Plblicos (CCP),
garantindo os principios da concorréncia, transparéncia e
igualdade de tratamento;

b) N&o ocorreram transacées em condicées distintas das de
mercado;

c) Llista de fornecedores com transagbes com a empresa que
representem mais de 5% dos fornecimentos e servigos externos.

Fornecedor Valor € %FSE TOTAL Observacdes
Simdouro -
Saneamento 1206418 26% , Recolha,de
do Grande aguas residuas
Porto S A
Endesa Energia Fornecimento
S a Sucursal 597 340 23% de energia de
Portugal média tensao
TOTAL Valor de FSE no ano de 2025: 4 562 220 €
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ANALISE DE SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA NOS DOMiNIOS ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL

1A Pendfiel Verde, EM. tem vindo a adotar estratégias orientadas para a sustentabilidade
econdbmica, social e ambiental da sua atividade, alinhadas com os objetivos definidos no
contrato-programa e no contrato de gestéo delegada. Estas estratégias tém-se traduzido num
grau elevado de cumprimento das metas fixadas, nomeadamente no investimento na melhoria
das infraestruturas de abastecimento de dgua e saneamento, na eficiéncia operacional e na
promocdo da literacia ambiental junto da comunidade.

2.As politicas prosseguidas visam assegurar a eficiéncia econdmica e financeira, através da
gestdo criteriosa dos recursos, o desempenho ambiental, com enfoque na protegdo dos recursos
hidricos e tratamento eficaz de dguas residuais, e a qualidade dos servigos prestados, com base
na conformidade com as normas da ERSAR.

3.A empresa cumpre os principios de boa gestéo empresarial através das seguintes medidas:

a) Definicdo de uma politica de responsabilidade social e desenvolvimento sustentdvel,
materializada em agdes de sensibilizagdo e na prestagdo de servigo pUblico de qualidade, com
especial atengdo & protegdo dos consumidores;

b) Implementacdo de politicas de protecdo ambiental, incluindo investimentos em tecnologia e
equipamentos para controlo da pressdo da rede, renovacdo das infraestruturas e cumprimento
rigoroso da legislagéo ambiental em vigor;

c) Adogdo de um Plano de Igualdade de Género, com vista @ promogdo da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres e & conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, conforme o disposto no artigo 50.° do RJSPE.

d) Adogdo de medidas concretas no dmbito do Principio da Igualdade do Género, conforme
estabelecido na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 23 de fevereiro, bem como a
elaborag@o do relatério previsto na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/2014, de 7 de
margo;

4.Definicdo de politicas de recursos humanos orientadas para a valorizagdo do individuo, o
fortalecimento da motivagdo, o aumento da produtividade, o respeito e a integridade no
tratamento dos trabalhadores, promovendo ativamente a sua valorizagdo profissional;
5.Desenvolvimento de uma politica de responsabilidade econdémica, salvaguardando a
competitividade da empresa por via da inovagdo, investigagdo, desenvolvimento e integragéo
de novas tecnologias nos processos produtivos.

Estas agdes sdo reflexo do compromisso continuo da Penafiel Verde, EEIM. com a sustentabilidade
e o desenvolvimento equilibrado do concelho de Pendfiel.
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AVALIAGHO DO GOVERNO SOCIETARID

Fundamentacdo

Principios

As entidades publicas participantes cumpram um dos

requisitos:

a) Detencdo da maioria do capital ou dos direitos de
voto;

b) Direito de designar ou destituir a maioria dos

membros do érgdo de gestdo, de administragdo ou de

fiscalizacao;

) Qualquer outra forma de controlo de gestdo.

Exploracdo de atividades de interesse geral ou a
promocao do desenvolvimento local e regional

As empresas locais de gestao de servicos de interesse
geral devem prosseguir as missdes que Ihes estejam
atribuidas

Grau de

Cumprimento

Sao empresas locais as que:

Total

As empresas locais tém como

Total

Principios orientadores

Total

A Penafiel Verde é detida por um acionista, o
Municipio de Penafiel, sendo este que elege a
Assembleia Geral que por sua vez elege ou destitui
0s outros 6rgaos de gestao

objeto:

A Penafiel Verde, desenvolve a sua atividade na
area do abastecimento publico de dgua e
saneamento de dguas residuais urbanas

A Penafiel Verde cumpre a sua missdo e os
objetivos fixados de forma econdmica, financeira,
social e ambientalmente eficiente.
Anualmente, é apresentado no relatério de contas
uma avaliacdo da atividade desenvolvida.

A divulgacdo da missdao da Penafiel Verde, dos seus

Proceder a enunciacdo e divulga¢do da sua missdo, dos
seus objetivos e das politicas.

Total

objetivos e das politicas desenvolvidas é realizada
através do seu relatério de contas anual, no sitio na
internet.

A Penafiel Verde elabora anualmente o seu plano

Elaborar planos de atividades e orcamentos adequados
aos recursos e fontes de financiamento disponiveis
tendo em conta o cumprimento da missdo e dos

objetivos definidos

Total

de atividades e orcamento de acordo com os
recursos e fontes de financiamento disponiveis e
considerando a sua misséo e objetivos fixados.

Definir estratégias de sustentabilidade nos dominios
econdmico, social e ambiental, estabelecendo os
objetivos a atingir e os respetivos instrumentos de

planeamento, execucdo e controlo.

Total

A Penafiel Verde definiu, de forma organizada, a
estratégia e os principios para atingir os objetivos
definidos.

Adotar planos de igualdade, apds diagndstico da

tratamento e de oportunidades entre homens e
mulheres, a eliminar as discriminag8es e a permitir a
conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional

situagdo, de forma a alcangar uma efetiva igualdade de

Total

A Penafiel Verde, preconiza a diversidade
garantindo a igualdade de oportunidades aos seus
colaboradores.

Cumprir a legislacao e a regulamentagao em vigor,

devendo o seu comportamento ser eticamente
irrepreensivel no que respeita a aplicacdo de normas
natureza fiscal, de branqueamento de capitais, de

de

concorréncia, de prote¢ao do consumidor, de natureza
ambiental e de indole laboral, nomeadamente relativas a
e Total

nao discriminacdo e a promocao da igualdade entr,
homens e mulheres

Toda a atividade da Penafiel Verde é norteada pelo
cumprimento rigoroso das normas legais,
regulamentares, éticas, deontoldgicas e boas
praticas.

www.pendfielverde.pt



CAPITULO V- GOVERNO DA SOCIEDADE
relatério e contas 2025

AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

L Grau de -
Principios . Fundamentacao
Cumprimento
A Penafiel Verde aposta na formacdo dos seus
colaboradores, desenvolvendo as suas competéncias e
Tratar com respeito e integridade os seus potenciando novos desafios e oportunidades profissionais
trabalhadores, contribuindo para a sua internas.
valorizagao profissional. A Penafiel Verde elaborou um Regulamento de Avaliagdo de
Total Desempenho que se encontra aprovado e que pretende ser
um documento motivador
Tratar com equidade todos os clientes, A Penafiel Verde, respeita toda a legislacdo vigente referente
fornecedores e demais titulares de direitos a matéria de aquisi¢cdo de bens e servicos e tem
legitimos. Estabelecer e divulgar os implementado um conjunto de boas praticas internas
procedimentos adotados no que se refere a

orientadas por principios de economia, eficacia e de
aquisicdo de bens e servicos e adotar critérios de

Total igualdade de oportunidades e com vista a salvaguarda da
adjudicacdo, assegurando a eficiéncia das transparéncia, publicidade e concorréncia.
transagdes realizadas e a igualdade de A Penafiel Verde utiliza uma Plataforma de Contratacdo
oportunidades para todos os interessados Publica de forma a garantir a transparéncia e concorréncia
habilitados para o efeito
A Penafiel Verde pauta a sua atuagdo por uma conduta
integra na realizacdo dos negocios, refutando
veementemente praticas menos éticas.
O cbdigo de ética e conduta da Penafiel Verde expressa o
seu compromisso com uma conduta ética e transparente
nos seus relacionamentos internos e externos, tendo como
objetivo o reforco dos padrdes éticos aplicaveis a todos os
Conduzir com integridade os negocios da agentes e contribuindo para um desenvolvimento
empresa, devendo ser adequadamente sustentavel consolidado.
formalizados, nao podendo ser praticadas Total A Penafiel Verde, elaborou o plano de gestdo de riscos de
despesas confidenciais ou ndo documentadas. corrupgao e infragdes conexas, o qual visa reforgar o
compromisso individual de cada colaborador com as boas
praticas no que respeita a relagdes com terceiros.
Terou adgrlr a um codigo de etica, qu.e O Cédigo de Etica e de Conduta da Penafiel Verde, que foi
contemple exigentes comportamentos éticos e . .
deontolégicos, divulgando aos colaboradores, devidamente Q|vulga,do a0s Fglaboradores @ encontra-se
. . Total disponivel no sitio na internet.
clientes, fornecedores e publico em geral.

Celebracao de contratos-programa com empresas locais de servicos de interesse geral:

Prestacdo de servicos de interesse geral pelas
empresas locais e os correspondentes subsidios
a exploracdao dependem da prévia celebragao de
contratos-programa com as entidades publicas

participantes

A Penafiel verde tem um contrato programa celebrado com
Total S '
0 Municipio de Penafiel
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AVALIAGAO DO GOVERNO SOCIETARIO

Grau de

Principios .
P Cumprimento

Fundamentacao

Administracao e fiscalizacdo:

o A Penafiel verde dispde de uma Assembleia Geral e Fiscal
As empresas locais dispdem sempre de uma Unico

assembleia geral e de um fiscal Unico Total

Deter 6rgdos de administracao e de fiscalizagao
conforme consta do Regime Juridico das
Empresas Locais

A Penafiel Verde dispde de um Conselho de Administragdo e
Total Fiscal Unico

O modelo de governo da Penafiel Verde assegura a efetiva
segregacao de func¢bes de administracdo e fiscalizagdo, é
composto, de acordo com os estatutos pelos seguintes
6rgdos sociais:

A Assembleia Geral; O Conselho de Administragao; O Revisor]

Total Oficial de Contas (Fiscal Unico).
Ter um modelo de governo que assegure a Anualmente é elaborado o relatério com parecer do ROC
efetiva segregacao de fun¢des de administracao sobre os documentos de prestacdo de contas anuais. O
executiva e de fiscalizacdo relatorio é publicado em conjunto com os documentos de

prestacao de contas da empresa.

A empresa compromete-se a manter uma estrutura de governo societdrio alinhada com os principios da boa gestéo
publica, da transparéncia e da responsabilidade perante os seus stakeholders.

Penafiel, 18 de margo de 2026

O Conselho de Administragdo

mwvf

L3
4 Presidente Vogal executivo Vogal ndo executiva
(Anténio Gaspar Ferreira Dias) (Jodio Paulo Mendes de Oliveira) (Ana Isabel de Freitas Lourengo)
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BANTOR VAL, TRIID DE SMORAR & AVEDCIADON
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Relatorio e Parecer do Fiscal Unico sobre o Relatério do Governo Societério
Introducdo

& Penafiel Verde EM {a Entidade), rege-se pelos seus estatutos, aprovadoes 25 de maio de 2006
E uma sociedade que pertence ao setor empresarial lacal, dotada de autonemia administrativa,
financeira e patrimanial. Rege-se assim pelos principios & regras do setor empresarial local
vortidas na Lel 5072012 de 31 de agosto.

Enquadramenta

Do acordo cam o Regime Juridica do Setor Pablico Empraesarial {RISPE) as emprasas pablicas
tém de apresentar anualmente um relatario de boas praticas de govarno societaric do qual
conste informacao atual e completa sobee todas as matérias nale reguladas, competinco ao
fiscal dnico-aferr o cumprimento destes requisitos,

Principals Consideracdoes

& Penafiel Verde EM, realizou o seu Relatario sabre o Governg Societario cumprindo as
disposicbes em viger, apgresentando a Missio, objetivos e politicas da sociecade, a estrutura deo
capdtal @ identificando os Orgdos Soclais (de administracao e fiscalizacdo). Foi também
divulgada a estrutura interna e forma de erganizacio assim coma as remuneracies auferidas.

As transacdes com as partes relacionadas - Municipio de Penafiel - detentor do capital, foram
detalhadas e por ngs validadas

A enticlade aprosentou na sed relatdela, uma Analise de Sustentabilidade da Entidade nos
dominics Econdmica, Social & Ambiental, tal coma previsto nas disposicdes legais.

Erm 20 de marco do 2026 o Consalho de Administracas da Penafiel Verde, EM aprovou o
Relatdrio de Governo Societaria, o qual faz parte do Relatorio e Contas da Sociedads referents
ao weercicla findo a 31 de dezembiro de 2025,

Parecaer

Em curmprimento dos estabelecide no n*2 do artige 54° do Decreto-Lei 133,/2013 de 3 de_
cutulbng, que aprovou o Regime Juridico do Setor Pablico Emprasanal {RJSPE), o Fiscal Unico &
de parecar que o Belatdrno de Governo Socletdrio da Penaflel Verde EM relativo ao exercicio
findo a 31 de dezembre de 205, Inclul informacao atual @ completa sobre as Informacies
reguladas naguele diploma.

Parto, 24 de marco de 2026
Assirada pon Tiego Andrd de Castro Lopes de

Vale
M de | dentficacen: 10505541
Drartar: 202603 34 10036400000

CHAVE MOVEL
L BN

SAMNTOS vaZ, TRIGD DE MORAIS & ASS0CIADOS, SROC, LDA
Representada por Jodo Manuel Trigo de Marais
{ROLC N2 881 e registado na CMYM com o n.? 2060501)
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	CAPÍTULO I
	RELATÓRIO DE GESTÃO
	A Penafiel Verde E.M., por delegação do Município de Penafiel, é responsável pela gestão e exploração dos sistemas públicos de captação, tratamento e distribuição de água potável, bem como, a drenagem e tratamento de águas residuais, produzidas no concelho de Penafiel.  Fundada em 2006, a Penafiel Verde E.M. tem realizado vários investimentos no concelho de Penafiel, reforçados pela capacidade de planeamento e de execução, mas também, pela experiência na gestão operacional e financeira. Desde a sua fundação, a Penafiel Verde E.M. tem por objetivo a melhoria contínua na prestação de serviços aos seus clientes e consumidores. Um objetivo que tem vindo a ser conquistado graças ao empenho e dedicação de uma equipa de profissionais qualificados que, diariamente, zelam pelo recurso escasso e essencial à vida que é a nossa água.
	Em Penafiel, beber água da torneira é beber qualidade.
	A EMPRESA
	CAPÍTULO I - RELATÓRIO DE GESTÃO

	A EMPRESA

	VISÃO
	Ser reconhecida, pelos seus clientes e outras entidades com as quais interage, como uma empresa municipal de referência no serviço público de abastecimento de água e drenagem águas residuais, pela sua competência e qualidade dos serviços prestados.
	Gestão e exploração, de forma sustentada, dos sistemas públicos de captação e distribuição de água potável e de drenagem e tratamento de águas residuais, produzidas no concelho de Penafiel, de forma a contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos respetivos cidadãos.
	Serviço Público
	Desenvolvimento Sustentável
	Qualidade do serviço

	MISSÃO
	VALORES
	CAPÍTULO I - RELATÓRIO DE GESTÃO
	A EMPRESA

	POLITÍCA DE GESTÃO DA QUALIDADE, AMBIENTE E ANTICORRUPÇÃO
	O Conselho de Administração da Penafiel Verde, E.M., compromete-se a implementar, manter e melhorar continuamente os seus sistemas, assegurando o cumprimento das normas, certificações, bem como da legislação e regulamentação aplicáveis. Este compromisso visa melhorar o desempenho global da organização, promover o desenvolvimento sustentável e a proteção do meio ambiente, garantindo simultaneamente a integridade e transparência das práticas empresariais. Deste modo, procura-se responder de forma eficaz às necessidades e expectativas das partes interessadas, através da prestação de serviços de elevada qualidade.
	1. Satisfação dos Utilizadores e Partes Interessadas Prestar serviços de qualidade, eficientes e fiáveis, considerando as necessidades e expectativas dos utilizadores, colaboradores, parceiros, autoridades e comunidade em geral. 2. Proteção do Ambiente e Prevenção da Poluição Promover a consciencialização ambiental entre os nossos colaboradores, fornecedores e partes interessadas, garantindo que todos estejam cientes da importância da gestão ambiental. 3. Promoção da Sustentabilidade Incentivar o uso eficiente dos recursos naturais, adotando práticas e tecnologias que contribuam para a sustentabilidade em todas as nossas operações. 4. Cumprimento Legal e Outros Requisitos Assegurar o cumprimento rigoroso da legislação, regulamentação, normas aplicáveis, incluindo requisitos ambientais, de qualidade, anticorrupção, saúde pública, Plano de Segurança da Água e demais obrigações de conformidade. 5. Melhoria Contínua Promover a melhoria contínua do Sistema de Gestão Integrado e do desempenho organizacional, através da definição, monitorização e avaliação periódica de objetivos e metas mensuráveis. 6. Formação e Consciencialização Promover a valorização profissional, a formação contínua e a consciencialização dos colaboradores em matérias de Qualidade, Ambiente, Ética e Anticorrupção. 7. Segurança e Saúde dos Trabalhadores Promover condições de trabalho seguras e saudáveis, prevenindo lesões, acidentes de trabalho e doenças profissionais, apostando numa cultura de prevenção junto de todos os colaboradores. 8. Integridade, Ética e Transparência Atuar com elevados padrões de integridade, ética e transparência, proibindo qualquer forma de corrupção, suborno ou vantagem indevida, direta ou indireta. A organização assegura uma Função de Conformidade Anticorrupção independente e com autoridade. 9. Prevenção de Conflitos de Interesses Assegurar que todos os colaboradores evitam situações de conflito de interesses, devendo estas ser comunicadas sempre que ocorram. 10. Canal de Denúncias Disponibilizar um Canal de Denúncias seguro e confidencial, garantindo a proteção dos denunciantes contra qualquer forma de represália. 11. Relação com Fornecedores e Parceiros Assegurar processos de avaliação, qualificação e due diligence de fornecedores e parceiros, em conformidade com o Código dos Contratos Públicos e os princípios éticos da organização.  12. Comunicação e Envolvimento das Partes Interessadas Manter uma comunicação transparente e eficaz com as partes interessadas internas e externas, nomeadamente, colaboradores, comunidade local, autoridades ambientais e outros parceiros.

	António Gaspar Ferreira Dias
	João Paulo Mendes de Oliveira
	Ana Isabel de Freitas Lourenço
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	PRINCIPAIS INDICADORES FINANCEIROS
	Volume de Negócios (€)
	2025
	2024
	EBITDA (€)
	2025
	2024
	Resultado líquido  (€)
	2025
	2024
	Autonomia financeira (%)
	2025
	2024
	Investimento do Periodo (€)
	2025
	2024
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	Abastecimento de água


	547 486 €
	Drenagem e tratamento de águas residuais

	733 940 €
	Outros investimentos

	6 384€


	PLANO DE INVESTIMENTOS
	Execução do plano de  investimentos
	relatório e contas 2025
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	CRONOLOGIA
	10 jan
	31 jul
	17 jun
	25 jan
	3 abr
	15 set
	16 set
	15 set
	11 set
	20 nov
	25 set
	06 out
	4 nov
	21 nov
	20 nov
	25 nov
	www.penafielverde.pt


	CAPÍTULO I - RELATÓRIO DE GESTÃO

	RECURSOS HUMANOS
	No que respeita à gestão de pessoas, a Penafiel Verde, E.M. desenvolve a sua atuação em conformidade com a missão, visão, valores e objetivos estratégicos da empresa, assumindo como princípio orientador a promoção de um ambiente de trabalho saudável, inclusivo e propício ao desempenho organizacional. As políticas de recursos humanos implementadas visam assegurar condições que favoreçam a motivação, o compromisso e o desenvolvimento profissional dos colaboradores, reconhecendo o seu contributo essencial para a prossecução dos objetivos estratégicos da entidade. A Penafiel Verde, E.M. aposta na valorização do capital humano, promovendo ações de formação, capacitação e desenvolvimento de competências, bem como iniciativas orientadas para a promoção do bem-estar e para o equilíbrio entre a vida profissional e pessoal. Paralelamente, as práticas de gestão de recursos humanos procuram reforçar a atração e retenção de profissionais qualificados, com perfis e competências adequados às exigências funcionais e aos desafios decorrentes da atividade desenvolvida. A empresa assume igualmente o compromisso com a consolidação de uma cultura organizacional assente em princípios de cooperação, confiança, respeito institucional e responsabilidade, incentivando a participação ativa dos colaboradores na melhoria contínua dos processos e na qualidade do serviço público prestado. Relativamente ao universo de trabalhadores, a Penafiel Verde, E.M. contava, à data de referência (31 de dezembro de 2025), com um total de 86 colaboradores, evidenciando uma estrutura de recursos humanos estável e ajustada às necessidades operacionais da empresa. No que respeita à distribuição por género, verifica-se uma predominância do género masculino, que representa cerca de 75,6 % do total de trabalhadores, enquanto o género feminino corresponde a aproximadamente 24,4 %. Esta distribuição reflete, em grande medida, a natureza operacional de várias das funções desempenhadas no seio da organização, sem prejuízo do compromisso assumido pela empresa na promoção da igualdade de oportunidades e da não discriminação no acesso ao emprego e na progressão profissional.
	Distribuição dos recursos humanos por género
	A análise da estrutura etária revela um corpo de trabalhadores maioritariamente integrado em faixas etárias intermédias, destacando-se a faixa dos 45 aos 64 anos, que concentra o maior número de colaboradores, seguida da faixa dos 35 aos 44 anos. Este enquadramento etário traduz uma combinação relevante de experiência profissional e conhecimento organizacional, coexistindo com grupos etários mais jovens, essenciais para a renovação geracional e para a continuidade da atividade no médio e longo prazo.
	Distribuição dos recursos humanos por escalão etário
	CAPÍTULO I - RELATÓRIO DE GESTÃO

	RECURSOS HUMANOS
	Ao nível das habilitações literárias, observa-se uma diversidade de qualificações, com predominância do ensino secundário (12.º ano), seguido do 9.º ano de escolaridade. Regista-se igualmente uma presença significativa de colaboradores com formação superior, o que contribui para o reforço das competências técnicas e para a capacidade de resposta da empresa aos desafios operacionais, administrativos e estratégicos que enfrenta.
	Distribuição dos recursos humanos por habilitações literárias
	Quanto à distribuição por categoria profissional, a maioria dos trabalhadores integra a carreira de Assistente Operacional, refletindo o peso das atividades de natureza operacional no âmbito da missão da Penafiel Verde, E.M. Paralelamente,  a empresa conta com um número relevante de Técnicos Superiores e Assistentes Técnicos, assegurando o suporte técnico, administrativo e especializado indispensável ao funcionamento eficiente da organização.
	Distribuição dos recursos humanos por categoria profissional
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	COMPLIANCE E DA PREVENÇÃO DA CORRUPÇÃO
	No domínio do compliance e da prevenção da corrupção, a Penafiel Verde, E.M. manteve em 2025 uma abordagem estruturada e alinhada com as melhores práticas nacionais e internacionais, reforçando os mecanismos internos de prevenção, deteção e mitigação de riscos de corrupção e infrações conexas. Neste âmbito, destacam-se as seguintes iniciativas desenvolvidas ao longo do ano:
	Implementação e monitorização do Plano de Prevenção de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas (PPRCIC/PPR), garantindo o acompanhamento sistemático dos riscos identificados e das respetivas medidas de mitigação;
	Programa de formação e sensibilização em ética e conduta, dirigido aos colaboradores, com o objetivo de reforçar a cultura organizacional de integridade, transparência e responsabilidade;
	Funcionamento integral do Canal Interno de Denúncias, assegurando condições adequadas para a receção, análise e tratamento de comunicações de irregularidades, em conformidade com o regime de proteção de denunciantes;
	Implementação e reforço de controlos financeiros e não financeiros, destinados a prevenir e detetar situações suscetíveis de configurar práticas irregulares;
	Realização de procedimentos de due diligence aplicáveis a fornecedores e recursos humanos, visando reforçar os mecanismos de avaliação de integridade nas relações contratuais e nos processos de recrutamento;
	Integração do sistema de prevenção da corrupção com outros sistemas de gestão existentes na organização, promovendo uma abordagem transversal e coerente em matéria de governação e controlo interno
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	SISTEMAS INFORMÁTICOS
	Durante o ano de 2025 foram desenvolvidas iniciativas com foco na melhoria dos processos internos e no reforço da segurança operacional:
	Implementação de uma Plataforma de Helpdesk:
	Foi introduzida uma solução centralizada para gestão de pedidos e incidentes, permitindo maior eficiência no suporte técnico, melhor acompanhamento das ocorrências e acesso a métricas que suportam decisões de melhoria contínua.
	Levantamento e Definição de Acessos Lógicos:
	Procedeu‑se ao levantamento completo dos acessos lógicos existentes, seguido da sua reorganização conforme as políticas internas da empresa. Esta ação permitiu assegurar a conformidade, aplicar o princípio do menor privilégio e melhorar o controlo sobre os acessos aos sistemas.
	incidentes de segurança registados
	Plataforma de Helpdesk:
	em funcionamento apenas a partir do 4º trimestre
	Peso dos incidentes de segurança face a todos os tickets

	16.5%
	Tempo médio de resolução

	3:00 h
	CAPÍTULO I - RELATÓRIO DE GESTÃO
	A Penafiel Verde, E.M. como entidade gestora, destaca a relevância de distribuir água de qualidade para consumo humano e de assegurar o tratamento adequado das águas residuais, fundamentais para a proteção da saúde pública e do ambiente. Diariamente, disponibiliza informações úteis aos clientes, nomeadamente sobre serviços da empresa e conselhos sobre o uso eficiente da água, e correcta utlizização do saneamento.
	Para sensibilizar a população e incentivar a adoção de boas práticas no consumo e na preservação dos recursos hídricos, a Penafiel Verde, E.M., no âmbito do seu projeto: “H2ORA DA ÁGUA  – Vamos utilizá-la de uma forma responsável” promoveu ações de sensibilização e educação ambiental nas seguintes escolas: Escola Básica de Novelas, Centro Escolar de Duas Igrejas , Centro Escolar de Irivo, Centro Escolar de Canelas, Escola Básica de Valpedre, Escola Básica Penafiel Sul, Paço de Sousa, Centro Escolar de Rio de Moinhos, Escola EB de Guilhufe, Centro Escolar de Boelhe, Centro Escolar de Abragão e EB1.JI.CruzeiroRans, com o objetivo de sensibilizar os alunos para o uso correto/eficiente da água e para o uso correto da sanita, através de atividades interativas, como por exemplo, o jogo “quantos queres” e o jogo “o que não podes deitar na sanita”.  Ao longo das palestras dinamizadas, foram atribuídos diplomas de “Guardiões da Água” a todos os alunos, de forma a simbolizar o seu compromisso com a preservação deste recurso tão precioso. Dando seguimento às ações de sensibilização, a empresa aceitou o convite proposto pela Junta de Freguesia de Penafiel para a celebração do dia da criança que decorreu no parque de exposições de Penafiel, levando o seu projeto: “H2ORA DA ÁGUA – Vamos utilizá-la de uma forma responsável”.


	EDUCAÇÃO AMBIENTAL
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	GESTÃO DA FROTA
	DISTÂNCIA
	475 734 KM
	VIATURAS A DISESEL

	73 260 LITROS
	0,23 €/KM
	VIATURAS ELÉTRICAS
	12 216 kWh

	0,026 €/KM
	12 VEZES A VOTA AO MUNDO EM 2025
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	GESTÃO DE OPERAÇÕES
	Abastecimento em alta
	Águas residuais
	Distribuição de água
	Obras
	CAPÍTULO I - RELATÓRIO DE GESTÃO


	ABASTECIMENTO EM ALTA
	Sistema de Telegestão
	Em 2025 foram desenvolvidas ações para reforçar a segurança e a fiabilidade das infraestruturas de telecomunicações, controlo e monitorização, nomeadamente na Gestão de Acessos a Dispositivos de Telegestão e Implementação de proteções contra Descargas Atmosféricas (SPDs) em zonas normalmente afetadas. Foram implementadas medidas que incluem: · Reforço dos mecanismos de autenticação e adoção de MFA; · Definição de perfis de acesso; · Aplicação de equipamentos SPDs em redes de comunicação e telemetria; Estas intervenções reforçaram a robustez e a continuidade operacional dos sistemas. Foi dada a respetiva continuidade no melhoramento na gestão e controlo dos sistemas de águas residuais, abastecimento de água e da qualidade do serviço, com a implementação de monitorização de vários poços de bombagem e controlo no sistema de telegestão.
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	DISTRIBUIÇÃO DE ÁGUA
	2 894
	305
	reparações em condutas

	1 020 metros
	expansões de rede
	ocorrências na rede

	244
	697
	avarias em ramais domiciliários
	VERIFICAÇÃO


	190
	válvulas redutoras de pressão
	ocorrências em contadores

	683 metros
	Renovações de condutas
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	PROJETOS DE INVESTIMENTO COM FINANCIAMENTO COMUNITÁRIO
	Candidaturas Aprovadas
	No final do ano de 2025, a Penafiel Verde, EM contava com 2 candidaturas aprovadas, com fundos comunitários. A despesa elegível total inscrita nessas candidaturas perfaz um montante de 3,1 milhões de euros, sendo o valor da respetiva comparticipação aprovada da ordem dos 2.6 milhões de euros. Até ao dia 31/12/2025, não foi recebida qualquer a comparticipação. O objeto das operações que integram essas candidaturas é apresentado resumidamente nos pontos seguintes:
	NORTE2030-FEDER-02658700  Designação da operação: Eficiência dos Serviços de Abastecimento de Água – Medição, Reabilitação, resiliência e eficiência energética da rede de abastecimento de água  Data da apresentação da candidatura: 27/03/2025 Data da aprovação da operação: 15/09/2025  O termo de aceitação foi assinado no dia 18 de setembro de 2025.  O seu investimento total ascende a 2 476 995,49 €, dos quais 576 995,49 € são a cargo da Penafiel Verde, EM, o que corresponde a um valor elegível para comparticipação de 1 900 000€, perante uma taxa de cofinanciamento aprovada de 85 %.
	NORTE2030-FEDER-02548800 Designação da operação: Eficácia dos Serviços de Águas Residuais – Construção de Nova Rede de Águas Residuais Data da apresentação da candidatura: 18/02/2025  Data da aprovação da operação: 11/09/2025 O termo de aceitação foi assinado no dia 18 de setembro de 2025.  O seu investimento total ascende a 1 733 191,36 €, dos quais 495 593,32 € são a cargo da Penafiel Verde, EM, o que corresponde a um valor elegível para comparticipação de 1 237 598,04 €, perante uma taxa de cofinanciamento aprovada de 81,60 %.
	Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE2030)  Aviso: NORTE2030-2024-59 - Ciclo Urbano da Água em baixa
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	DESEMPENHO ECONÓMICO-FINANCEIRO
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	ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE
	A Envolvente Em 2025, a economia mundial cresceu de forma moderada, mas mais lenta do que nos anos anteriores.  O comércio internacional cresceu mais lentamente, e os investimentos diminuíram em várias regiões devido à incerteza económica e às tensões comerciais entre grandes potências.  Apesar da desaceleração, não se prevê uma recessão global. No entanto, especialistas alertam que a economia mundial enfrenta desafios como conflitos geopolíticos, alterações climáticas e mudanças tecnológicas.   No geral, 2025 foi um ano de crescimento económico limitado e de alguma instabilidade na economia mundial.  Em Portugal a economia cresceu cerca de 1,9%, um valor ligeiramente inferior ao crescimento de 2024. O crescimento foi impulsionado principalmente pelo consumo das famílias e pela procura interna. No entanto, as exportações cresceram menos, o que travou um pouco o desenvolvimento económico. Mesmo assim, Portugal apresentou um crescimento superior à média da zona euro, mostrando alguma estabilidade económica. No geral, 2025 foi um ano de crescimento moderado e desaceleração económica.Parte superior do formulário
	O Setor Em 2025, o setor da água em Portugal enfrentou vários desafios relacionados com a gestão dos recursos hídricos, alterações climáticas e a eficiência das infraestruturas. O setor continua a enfrentar problemas como perdas de água nas redes de distribuição, que representam custos elevados devido a fugas e ineficiências no sistema.  Para melhorar a gestão dos recursos hídricos, o governo apresentou a estratégia “Água que Une”, que prevê investimentos significativos até 2030. O objetivo é modernizar infraestruturas, reduzir desperdícios e garantir água para consumo, agricultura e indústria. Apesar das dificuldades, o setor está a apostar numa gestão mais sustentável da água.
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	DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
	Demonstração d as Alterações no Capital Próprio
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	RELATÓRIO E PARECER DO FISCAL ÚNICO E CERTIFICAÇÃO LEGAL DE CONTAS
	relatório e contas 2025
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	GOVERNO DA SOCIEDADE
	O presente Relatório do Governo Societário da Penafiel Verde, E.M., visa apresentar a situação do governo da sociedade referente ao ano de 2025, conforme as boas práticas que as empresas do setor público empresarial estão obrigadas a apresentar, no qual constam informações sobre todas as matérias relacionadas com a administração da sociedade, designadamente a situação existente e as principais alterações à sua estrutura ocorridas. Neste relatório é apresentada a estrutura de capital, as participações sociais e os órgãos sociais que a compõem, bem como identifica o órgão de fiscalização da atividade da empresa. Para além disso é também apresentada a sua organização interna, os estatutos, o controlo interno e gestão de riscos, bem como os regulamentos e códigos que regem a sua atividade  A Penafiel Verde, E.M., doravante referida como Penafiel Verde, pessoa coletiva n.º 507 700 651, é uma entidade empresarial de natureza municipal, criada pelo Município de Penafiel, com a qualificação de empresa municipal de gestão de serviços de interesse geral, conforme o artigo 45.º da Lei n.º 50/2012 de 31 de agosto. Assume um modelo de governo societário que assegura a efetiva separação entre as funções de administração executiva e as funções de fiscalização. Assim, o órgão de administração é constituído pelo Conselho de Administração que integra 3 administradores e o órgão de fiscalização é composto pelo Fiscal Único, representado pelo Revisor Oficial de Contas (ROC). São igualmente divulgadas as remunerações dos órgãos de administração e de fiscalização.  Por esta via, conjugada com a apresentação do Relatório de Gestão e Contas, a empresa informa os acionistas e o público em geral do modo como foi prosseguida a sua missão, do grau de cumprimento dos seus objetivos, da forma como foi cumprida a política de responsabilidade social, de desenvolvimento sustentável e os termos de prestação do serviço público. Finalmente é feita uma avaliação do Governo Societário, em todas as suas vertentes.
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